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COMUNICADO

24 de marzo de 2021

Ciudad de México a 24 de marzo de 2021.

A las cececeras,

A las Landetas,

A las docentes, egresadas y mujeres pertenecientes a la comunidad cinematografica del
pais,

A quienes expusieron sus testimonios en el Tendedero Virtual del CCC,

A la comunidad cinematogrifica,

A las mujeres:

El CCC reconoce y abraza el dolor, enojo, desconcierto, desilusién, confusién y temor
paralizante que hoy cimbran nuestra escuela y la vida de todas las mujeres que se han
manifestado.

Saludamos la determinacién y el valor para dar a conocer todas estas conductas, cuyo efecto
ha dejado huella. Estas decisiones, actitudes o conductas equivocadas han inhibido
vocaciones y proyectos de vida de quienes comenzaron con ilusion su educacion artistica.

Estas manifestaciones exigen transformar nuestra escuela, nuestra manera de relacionarnos
y de hacer cine. Ha llegado ese momento, no hay marcha atras.

Las violencias por razon de género, que en todo este tiempo les haya impuesto un dafio o
sufrimientos de indole fisica, mental o sexual, amenazas de cometer esos actos, coaccion y
otras formas de violencia contra la mujer, no continuaran siendo invisibilizadas ni
normalizadas en el CCC.

Estas manifestaciones dan cuenta de todos los aflos de una légica sistémica dentro y fuera
de la educacidn y la creacion cinematografica y reflejan maneras de relacionarse que deben
dejar de existir y que no seran aceptadas, reproducidas ni validadas.



El CCC se disculpa por ese profundo dolor que dejaron las dindmicas y conductas que
afectaron a las mujeres de nuestra comunidad.

Ustedes, alumnas, maestras, colaboradoras, amigas y aliadas han hecho grande la escuela,
con sus peliculas, su trabajo, su entusiasmo, y generosidad, deben estar seguras de que se
crearan los espacios para ser escuchadas y atendidas sus justas demandas.

Se nos ha exigido sentido critico y reflexién y nuestras respuestas han sido erradas o nulas
en muchas ocasiones. Es hora de un profundo proceso de autodiagndstico y momento de
presentar acciones puntuales y tangibles que fundamenten la construccién de una
educacion artistica con perspectiva de género y una escuela libre de violencias hacia las
mujeres.

Las conductas violentas no serdn nunca mdas solapadas, se tomardn las medidas de acuerdo
con cada caso para establecer la posible responsabilidad, en donde las alumnas y en general
las victimas de actos violentos seran acompafiadas para generar garantias de no repeticion y
donde la justicia y la verdad se abracen.

Reconocemos el Tendedero Virtual del CCC como un mecanismo necesario de exposicion de
las violencias de género contra las mujeres, realizadas por integrantes de nuestra
comunidad.

Con esto, se tomardn acciones inmediatas atendiendo las recomendaciones del Consejo
Académico y considerando las comunicaciones y adhesiones de diversas agrupaciones,
entidades y colectivos, siendo el Protocolo para la prevencion, atencidén y sancion del
hostigamiento y acoso sexuales emitido por la Secretaria de la Funcién Publica® el punto de
partida.

A continuacidn, les enunciamos las acciones por realizar:

1. Creacion inmediata de una Comision de Atencidn a Seifalamientos de Violencia de
Género para todos los casos expuestos en el Tendedero Virtual y demas casos que
pudieran existir y no fueron expuestos. Esta comision serd para la escucha, atencion y
acompafamiento a las victimas, emitird recomendaciones al Consejo Académico del CCC

! Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento y acoso sexuales emitido por la Secretaria
de Gobernacion https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/523898/protocolo-para-la-prevencion-
atencion-y-sancion-del-hostigamiento-sexual-y-acoso-sexual.pdf



10.

de las medidas a seguir con relacidn a estos testimonios y para garantizar la seguridad de
las mujeres del CCC.

La Comisidon estard integrada por dos maestras, dos alumnas, una egresada, dos
trabajadoras, y una abogada y/o especialista en materia de Derechos Humanos de las
Mujeres, que pueda fungir como asesora, y una persona representante de la Unidad
Juridica de la Secretaria de Cultura.

Como medidas de prevencidn y, para evitar la re victimizacion, se suspenderan las clases
y asesorias activas de los docentes senalados en los testimonios del Tendedero Virtual
hasta la emision de las recomendaciones de la Comisidn que garanticen la continuidad
de las clases y la seguridad de las alumnas.

Reemplazo formal e inmediato del profesor sefialado en las quejas suscritas por las tres
generaciones de nuevo ingreso 2021 y la generacién Nignoradas.

Instalacidon inmediata de una Mesa de Didlogo de Género coordinada por el Consejo
Académico y apoyada por organismos externos de especialistas en Derechos Humanos
de las Mujeres que fungira como interlocutora, supervisora y salvaguarda de los
procesos, estrategias y politicas requeridas.

Incorporacion inmediata, como invitadas, a una maestra y a una alumna al Consejo
Académico por consenso de las docentes y alumnas del CCC.

Realizar las sesiones necesarias de orientacidn y ensayo para incentivar y acompafiar la
presentacion de denuncias que permita la correcta aplicacidon del protocolo para la
prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual del CCC.

Iniciar, a partir de mayo, los talleres obligatorios de justicia restaurativa y otras
masculinidades dirigidos a la comunidad masculina del CCC.

Capacitacion obligatoria al personal docente, estudiantil y administrativo de CCC en
materia de Derechos Humanos con perspectiva de género y sesiones de sensibilizacién,
identificacidn y erradicacion de conductas violentas por cuestiones de género.

Formalizacion de compromiso de cumplimiento de los cddigos de conducta y cero
tolerancia al acoso y hostigamiento sexual en el procedimiento de contratacién de las y
los docentes, asi como la aplicacion de criterios con perspectiva de género en la
seleccion de docentes.



11. Implementacidén de mecanismos de diagndstico y evaluacion de conductas violentas en
clases, talleres, prdcticas y ejercicios curriculares.

12. Creacion de un Violentometro especifico para la educacidn artistica cinematografica.

13. Revision de los contenidos académicos para incorporar en las clases la visibilizacion de
las creadoras cinematograficas, asi como el andlisis critico de narrativas sexistas.

14. Incrementar la participacion de maestras para lograr la paridad docente.

15. Encuesta semestral con perspectiva de género sobre cada docente con objetivos de
didlogo y mejora de las practicas pedagdgicas.

Consideramos el didlogo como una parte esencial para el proceso formativo en nuestra
comunidad escolar, por lo que instamos a ejercerlo inmediatamente y construir una escuela
nueva que restituya una educacién en libertad, seguridad e igualdad y no discriminacion
para las creadoras cinematograficas.

Las alumnas, egresadas y docentes deben estar seguras que las medidas que se
implementaran tienen como finalidad reconocer la violencia estructural que se ha vivido por
45 aios, garantizar los derechos de las mujeres y prevenir posibles actos de violencia contra
ellas; atendiendo de manera inmediata en forma integral cualquier otro acto de violencia
gue pudiera suceder al interior.

A los 46 afios de creacidn del CCC donde nuestras alumnas muy dignamente caminan para
abrir espacios que garanticen una vida libre de violencias, nuestra instituciéon se
compromete formalmente a caminar con ellas para lograr una escuela segura y libre de estas
acciones y practicas que atentan contra la dignidad y derechos de las mujeres cececeras.

Centro de Capacitacion Cinematografica, A.C.



