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CARTA DE INVITACION DEL DIRECTOR GENERAL

La memoria histérica y trayectoria académica de nuestro Centro de Capacitacion
Cinematografica, A.C., con mas de 30 generaciones de cineastas que han egresado de sus
instalaciones, es signo de admiracién y orgullo. Cabe recordar que desde 1975, el Centro de
Capacitacién Cinematografica, A.C. (el CCC o el Centro) fue creado como un modelo exitoso
y permanente de educacion en las artes, ciencias y técnicas cinematograficas, hasado en la
libre catedra, como una escuela en la que incidieran de manera multidireccional su actividad
académica y su labor de produccion cinematografica, al tiempo de conformarse como un
centro de actividad y difusién cultural que vinculara la imagen en movimiento con las demas

manifestaciones y expresiones artisticas.

El CCC es incluyente, de alta calidad académica y con reconocido prestigio tanto a nivel
nacional como internacional, el cual fomenta el desarrollo humano a través de una cultura
basada en principios y valores que fortalecen virtudes y competencias en beneficio de la

sociedad.

Con todo, es de suma importancia que el Centro cuente con un documento de referencia
respecto de los fundamentos del deber y de las normas morales, para orientar el esfuerzo,
el compromiso y el comportamiento ético de las personas servidoras publicas que en él
colaboran. Presento este Cédigo de Etica y de Conducta a la comunidad del CCC y los
invito a integrarlo a su labor cotidiana, a aplicarlo con conviccion y certeza para promover un
mejor desempefio individual y colectivo, asi como un ambiente sano de convivencia que
fortalezcan la identificacion con los valores, misién y vision de nuestra institucion.

El Centro asume que la construccion de una cultura de Etica Publica se forja cuando el
personal hace propios sus principios, valores, reglas de integridad y pautas de
comportamiento, con el fin de orientar el juicio ético en la toma de decisiones, de aumentar
la confianza de las personas servidoras publicas en este quehacer y de coadyuvar en la
prevencion de actos contrarios al comportamiento ético.

En ese sentido, para alcanzar los propositos de la mision y vision de nuestra institucion, es
conveniente hacer eco en el cabal cumplimiento de este Cédigo de Etica y de Conducta, esto
es, hacerlo cumplir por conviccién, asumirlo no solo como un mandato de comportamiento
en el ambito laboral: sino también como un estilo de vida, pauta y modelo de proceder en el

quehacer cotidiano.
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Presento entonces este Codigo de FEtica y de Conducta con el propésito de invitar a las
personas servidoras publicas del CCC a que, mediante el cumplimiento de los elementos
que se plasman aqui, demuestren una actitud honorable que contribuya a eliminar la
corrupcion, las conductas de discriminacién, de hostigamiento y acoso, y asuman el
compromiso de actuar en favor de la ética, la integridad y la prevencion de los conflictos de
interés.
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1. MISION Y VISION

El Centro de Capacitacién Cinematografica, A.C. (el CCC o el Centro) asume que la
construccion de una cultura de Etica Pablica se forja cuando el personal hace propios sus
principios, valores, reglas de integridad y pautas de comportamiento, con el fin de aplicar el
juicio ético en la toma de decisiones, de aumentar la confianza de las personas servidoras
publicas en este quehacer y de coadyuvar en la prevencion de actos contrarios al
comportamiento ético, siempre teniendo presentes la Mision y Vision institucionales del CCC,
mismas que se han determinado de la siguiente forma:

MISION

~ Formar cineastas integrales en las diversas disciplinas cinematograficas,
. modernizando el proceso de ensefianza, extendiendo la educacion y cultura
al interior del pais, apostando por las nuevas generaciones de cineastas que
~ eleven la calidad del cine; a través de la creacion, la produccion, la difusion y
la distribucion de historias de interés con un alto contenido artistico, llenas de |
imaginacion con un sentido social, y que sean el reflejo de su tiempo.

VISION

 Ser un centro de ensefianza innovador en sus contenidos y técnicas,

i inquieto en su propuesta cinematografica, fuente de talento y vitalidad para
Ia industria cinematografica; sin olvidar su historia y que mire hacia delante,
que construya modelos narrativos vanguardistas, que aproveche los ;
“adelantos tecnoldgicos y mantenga el liderazgo académico, a nivel nacional

e internacional. !

En congruencia, el Cédigo de Etica y de Conducta del CCC dara las pautas necesarias para
hacer cumplir estos preceptos institucionales, por parte de las personas servidoras publicas
que en él laboran, y llegar a conformarse en promotores permanentes de la ética y la

integridad.
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2. DISPOSICIONES GENERALES

2.1 OBJETIVO

El Cédigo de FEtica constituye un elemento de politica de integridad del CCC como ente
publico.

La emision del Cédigo de Etica y de Conducta del Centro de Capacitacién Cinematografica,
A.C., se realiza con la finalidad de orientar la correcta actuacién de su personal en el
desempeiio de sus funciones, siempre bajo la perspectiva del compromiso ético que tiene el
Centro, que de acuerdo a la esencia de su Misién y Vision institucionales, es educar con
verdad, inventiva y rigor artistico en el quehacer cinematografico, para asi formar cineastas
integrales y alcanzar la modernizacion del proceso de ensefanza para tal fin, asi como la
construccion de modelos narrativos vanguardistas.

Para tal propésito, el Codigo de Etica y de Conducta del CCC se fija los siguientes objetivos
especificos:

a) Dar a conocer y promover entre las personas servidoras ptblicas del CCC una cultura
institucional de igualdad de género y un clima laboral libre de violencia, mediante el
conocimiento y cumplimiento de los principios constitucionales y legales; los valores;
las reglas de integridad y las pautas de conducta especifica que deben regir al interior
del mismo;

b) Atendery dar seguimiento a la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual
y acoso sexual, con base en los preceptos definidos en el Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 3 de enero de 2020;

c) Promover la identificacion y apropiacion de las personas servidoras publicas del CCC
con su institucién, a través del cumplimiento de su Cédigo de Etica y de Conducta;

d) Dar certeza del comportamiento que deberan observar y sujetarse las personas
servidoras publicas del CCC en su quehacer cotidiano;

e) Orientar el juicio ético en la toma de decisiones en situaciones dificiles o complejas que
se le presenten en el desempefio de su empleo, cargo o comision;

f) Prevenir, a través de medidas y recomendaciones, la actualizacién de conflictos de
intereses, actos de corrupcion y, en general, cualquier falta administrativa, en el marco
de las funciones inherentes a las areas de riesgo, y

g) Brindar informacién sobre los mecanismos de queja y/o denuncia y su atencion.
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2.2 AMBITO DE APLICACION

Los principios, valores,

reglas de integridad, pautas de comportamiento y demas

disposiciones previstas en el presente Codigo de Etica y de Conducta, son de observancia
general y obligatoria para todas las personas servidoras publicas del Centro de Capacitacion
Cinematografica, A.C., en el marco de sus atribuciones, funciones, empleos, cargos,
comisiones y responsabilidades que les correspondan y que se les hayan conferido.

2.3 GLOSARIO

Término
Acoso sexual

Autoridad
investigadora

Actuar en contra de
los conceptos del

- Codigo de Etica y de

Conducta del CCC

Apreciacion de los

- conceptos del Codigo

de FEticay de
Conducta del CCC

Buzon de quejas,
denuncias y
sugerencias

Cargo publico

Centro de
Capacitacion
Cinematografica,

AC.

' Cédigo de Conducta

Concepto

' Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si
bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder

que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la

victima, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos.

La autoridad en las Secretarias, los Organos internos de control,
la Auditoria Superior de la Federacion y las entidades de
fiscalizacion superior de las entidades federativas, asi como las |
unidades de responsabilidades de las Empresas productivas del
| Estado, encargada de la investigacién de Faltas administrativas.
Es una conducta negativa donde las personas servidoras

' publicas incumplen los principios, valores, reglas de integridad y
pautas de conducta especifica y van adquiriendo vicios, que

' podrian dariar la convivencia con los demas y el patrimonio

institucional.

Es la valoracion cualitativa que va dirigida a las personas |

servidoras publicas del CCC (cursos y talleres de capacitacion,
_convocatorias de integracion y demas actividades, conforme a los
recursos disponibles).

Herramienta de entrega y recepcion de quejas, denucnias y/o

' denuncias en materia de ética, donde se podra expresar libre y
' de manera respetuosa, sobre el quehacer institucional y el

' personal que labora en el Centro.

Funcién, oficio, empleo o comisidén de cualquier naturaleza en la

' Administracion Publica Federal.
Es una Asociacion Civil que se asimila a una empresa de
participacion estatal mayoritaria, de conformidad con lo dispuesto

en el ultimo parrafo del art. 46 de la Ley Organica de la

' Administracion Publica Federal.

" El instrumento deontolégico emitido por la persona que ocupe la
titularidad de la dependencia, entidad o empresa productiva del
' Estado, a propuesta de su Comité de Etica y de Prevencion de
' Conflictos de Interés o andlogo, previa aprobacion de su

LN
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Concepto

respectivo  Organo Interno de Control o Unidad de

Responsabilidades, en el que se especifique de manera puntual
y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas
en el Codigo de Etica.
Instrumento deontolégico, al que refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, que establece los
parametros generales de valoracién y actuacion respecto al

- comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en

el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un

' gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.
Documento del CCC cuya emisién se realiza con la finalidad de

orientar la correcta actuacion de su personal en el desemperio de
sus funciones.
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
CCC.
La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las

funciones de las personas servidoras publicas en razéon de
_intereses personales, familiares o de negocios. :
' Uso indebido de un cargo para beneficio personal. Se considera

a las personas servidoras publicas corruptas cuando toman

- ventaja de las oportunidades a las que tienen acceso para desviar

dinero y activos.

Notificacién que se hace a la autoridad, de que se ha cometido
un delito o de que alguien es el autor de un delito. 5

' La manifestacion de hechos presuntamente irregulares que se
hacen del conocimiento de la autoridad por la presunta victima o

- por un tercero, que implican hostigamiento sexual o acoso sexual

en los que se encuentran involucradas personas servidoras

- publicas en ejercicio de sus funciones.

Orientaciones para la practica de cada uno de los principios,
previstas en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades

| Administrativas.

' Toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia que, por
“accion u omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva,

racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el

' reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes

. motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
' sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
' econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
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caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la

lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
familiar, las

filiacién politica, el estado civil, la situacion
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales
' o cualquier otro motivo.

Diario Oficial de la Federacion.

' Los organismos descentralizados, empresas de paﬁicipacic’m?
estatal mayoritaria y fideicomisos publicos que, conforme a la Ley |

Organica de la Administracion Publica Federal, son considerados

entidades paraestatales, asi como las empresas productivas del

Estado.

Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan
en el deber publico y que busca en toda decision y accion, la
prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacién con los
' objetivos del Estado mexicano, de los entes plblicos y de la
' responsabilidad de la persona ante éstos.

El ejercicio del poder, en una relacion de subordinacién real de la |
victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se

expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas
' con la sexualidad de connotacion lasciva.

' En un contexto de ambigliedad, sera el ejercicio individual de
ponderacion de principios y valores que lleve a cabo cada
‘persona servidora publica, previo a la toma de decisiones y |

acciones vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o

comismn

' Es un medio formal de comunicacién establecido por el Centro,
para que el personal y cualquier interesado den a conocer

informacién sobre probables actos contrarios a la integridad
utilizando el Buzén de quejas,

institucional,

denuncias.

- Organo Interno de Control
Aspectos especificos de comportamiento, adicionales a los
principios, valores y reglas de integracion, que asume el personal

' del CCC para fijar su compromiso para con la institucion y la
sociedad en su conjunto.
La persona designada en términos del numeral 14 del Protocolo
para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual

'y acoso sexual, que orientara y acompariara a la presunta victima
por hostigamiento sexual o acoso sexual.

denuncias y
sugerencias y apegado al Proceso de Atencion de quejas y

yoo
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La persona que desempefia un empleo, cargo o comision de

cualquier naturaleza en la Administracion Publica Federal,
' conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar
con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres,
asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre

los factores de género y crear las condiciones de cambio que

permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género.
La persona que ha sido afectada directa o indirectamente en su

' esfera de derechos al ser objeto de un presunto hostigamiento
' sexual o acoso sexual.

El momento dentro de la dependencia o entidad, preferentemente
ante la Persona consejera, en que la presunta victima de

- hostigamiento sexual y acoso sexual recibe orientacion precisa y
libre de prejuicios, sobre las vias e instancias en donde se atienda |

SuU caso.

- Aquellos que rigen la actuacion de las personas servidoras

publicas previstos en la fraccion lll, del articulo 109 de la

' Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
. El Registro a cargo de la Secretaria de la Funcién Publica de los

| Reglas de integridad |

Revictimizaciéon

Riesgo ético

- casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en el servicio

publico de la Administracion Publica Federal.

Documento que contiene diversos apartados para el ejercicio de
la funcidén publica. Son aquellas que rigen la conducta de las
personas servidoras publicas de las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal.
Profundizacién de un dafo recaido sobre la presunta victima o |

- denunciante derivado de la inadecuada atencién institucional.

' Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
' principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser
identificados a partir del diagnostico que realicen, las

dependencias, entidades o empresas productivas del Estado, en

' términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de
' Responsabilidades Administrativas.
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3. EMISION DEL cODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA

En cumplimiento al Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision
del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas (DOF 12/10/2018); al Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobiemo Federal (DOF 05/02/2019); con el objetivo de dar
cumplimiento a las directrices de la Guia para la elaboracién y actualizacion del Cédigo de
Conducta de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como
para las empresas productivas del Estado, dada a conocer por la Secretaria de la Funcion
Publica en abril de 2019; la emision del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual (DOF 03/01/2020), y a fin de armonizar el quehacer y
comportamiento del personal del CCC con los principios, valores y las reglas de integridad
que se enumeran mas adelante, el Centro de Capacitacién Cinematografica, A.C., emite su
Cédigo de Etica y de Conducta, el cual deberan observar y cumplir las personas servidoras
publicas que desempefien un empleo, cargo o comisién en el mismo.

A efecto de dar cumplimiento al Codigo de Etica y de Conducta, las personas servidoras
publicas deberan observar las siguientes Directrices:

e Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

o Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o
aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion;

e Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

oDar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva;

o Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando
en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades;

e Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados;

e Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la

Constitucion;

N
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e Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general;

e Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desemperio
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones; y

e Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Estado
mexicano.

Como se menciond anteriormente, el Cédigo de Etica y de Conducta constituye un elemento
de politica de integridad. Este es un instrumento que contiene los principios, valores
considerados como fundamentales para la definicién del rol del servicio publico, asi como las
reglas de integridad y las pautas de conducta especifica aplicables en los diferentes ambitos
de operacién institucional, de acuerdo con las atribuciones, facultades y funciones que cada
ente tenga encomendadas y con clara congruencia y correlaciéon, para efectos de prevenir,
enfrentar y/o actuar en consecuencia, con los dilemas éticos que se presenten.

A continuacion, se presentan para el conocimiento de las personas servidoras publicas del
CCC, cada uno de los conceptos mencionados, asi como las explicaciones que
corresponden para su debido cumplimiento.

3.1 PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

El personal del Centro debera regir y apegar estrictamente su comportamiento general,
atendiendo los siguientes principios constitucionales y legales, cuyas definiciones sefalan
claramente la forma en que estos deberan ser aplicados y cumplidos por parte de las
personas servidoras publicas:

Principio 7 - Explicacion para su cumplimiento :
Las personas servidoras publicas hacen solo aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento someten |
~su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
- disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comision,
por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el
' ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Legalidad _ 7
En particular, este principio constitucional fomenta, a la vez que

el cumplimiento de las normas juridicas con un estricto sentido de |
vocacion de servicio a la sociedad, la garantia del principio dei
 Profesionalismo y los valores de Respeto a los Derechos Humanos |

y de Liderazgo.

Las personas servidoras puUblicas se conducen con rectitud, sin

Holicidas utilizar su gmpleo, cargo o comision para obtener o pretender
obtener alguin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de |

terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, 7

_— . s ¢

o
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Principio Explicacion para su cumplimiento
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,
debido a que estan conscientes que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un
alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

- En particular, este principio constitucional fomenta la rectitud en

el ejercicio del empleo, cargo o comision, promoviendo un gobierno
' abierto que impulse la maxima publicidad y el escrutinio publico de
'sus funciones ante la sociedad, asi como da garantia a los
' principios de Transparencia y Rendicion de Cuentas, asi como al
- valor del Respeto.

Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que
el Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de
~servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares,

personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

En particular, este principio constitucional buscara que las
Lealtad personas servidoras publicas correspondan a la confianza que el
 Estado les ha conferido, a fin de satisfacer el interés superior de
las necesidades colectivas y generar certeza plena de su conducta |
frente a todas las personas, y a la vez garantizara el principio de
Integridad, los valores de Interés Publico y Entorno Cultural y
Ecoldgico, asi como las reglas de integridad de Cooperacion con
la Integridad y Desempefio Permanente con la Integridad.

Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la |
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que |
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva.

En particular, este principio constitucional buscara fomentar el
acceso neutral y sin discriminacion, de todas las personas, a las
mismas condiciones, oportunidades y beneficios institucionales y /
gubernamentales, al tiempo que garantizara los principios de |
Equidad, Objetividad y Competencia por Mérito, los valores de |
Equidad de Género e Igualdad y No Discriminacion, asi como la /
regla de interés de Comportamiento Digno.

Imparcialidad

Efleiaig Las personas servidoras publicas actGan en apego a los planes y |
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la |

—— —— s e A [y — TT= it ol A
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Explicacion para su cumplimiento
asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus |
actividades para lograr los objetivos propuestos. -

- Enparticular, este principio constitucional buscara consolidar los
' objetivos gubernamentales a través de una cultura de servicio

publico austero, orientada a resultados y basada en la optimizacion

de recursos, al tiempo que garantizara los principios de Eficacia,

Economia y Disciplina, asi como el valor de Cooperacion.

- Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con

legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y

- metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo

- 0 comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el |
- proposito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes |
- ofrecidos. '

Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y
~cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones

encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos vy
demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comision, observando en todo momento disciplina, integridad y
respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a

las y los particulares con los que llegare a tratar.

Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés |
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses |

particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de
manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

| Las personas servidoras pUblicas en el ejercicio de sus funciones |
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion

publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y

proporcionando la documentacion que generan, obtienen,

adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacion

- gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad
Yy promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales
que estén bajo su custodia.
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Explicacion para su cumplimiento !
Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la |

sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del |

ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, |
explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un

- sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio |
publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionados para

sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y

experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a
los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Las personas servidoras publicas actan conforme a una cultura
de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo |
' momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar

las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante

el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando |

cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Las personas servidoras publicas actian siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo, comision o funcion, convencidas |
en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su

 desempefio una ética que responda al interés publico y generen
- certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las
que se vinculen u observen su actuar.

acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los
bienes, servicios, recursos y oportunidades.
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3.2 VALORES

El personal del Centro debera regir y apegar estrictamente su comportamiento general
atendiendo los siguientes valores, cuyas definiciones sefialan claramente la forma en que
estos deberan ser aplicados y cumplidos por parte de las personas servidoras publicas:

Valor Explicacion para su cumplimiento
Las personas servidoras publicas actian buscando en todo
- momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de
Interés Publico | la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares,
" ajenos a la satisfaccion colectiva.

Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y |
' sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas
~en general y a sus comparfieros y compaiieras de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal
' manera que propician el dialogo cortés y la aplicacion arménica de
“instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficacia y el interés publico.

Respeto

Las personas servidoras publicas respetan los derechos humanos, |
-y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, |
promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos
' corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se
Respeto a los ; g iy vy e :

| encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que
Derechos Humanos | ~ . .
' refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal |
forma que son complementarios e inseparables, y de
- Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en
- constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion.

Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas las

' personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el

' sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, |
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las = |
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales |
i o en cualquier otro motivo.

- Derivado la emergencia sanitaria generada por el virus SARS¥
CoV2, no se discriminara a ninguna persona servidora publica por

Igualdad y no
discriminacion
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Valor Explicacion para su cumplimiento

haber sido portador del virus, por haber sido sospechoso de ser
portador o por haber convivido con personas servidoras de la
' Salud o con algtin caso sospechoso o confirmado’.
Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
Equidad de género oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y |
" beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
' gubernamentales.

Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus

actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier
nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del
' medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a
' sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion vy
' conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal |
' legado para las generaciones futuras. |

Entorno Cultural y
Ecoldgico

Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el

trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos |

en los planes y programas gubernamentales, generando asi una
plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad |
'y confianza de la ciudadania en sus instituciones. '

Cooperacion

' Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras |
' del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican |
"en el desempefio de sus funciones los principios que la

Liderazgo Constitucién y la ley les imponen, asi como aquellos valores
" adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion
- publica.

1 proceso para la certificacién de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el
trabajo-ldentificacién, analisis y prevencion (DOF 23/10/2018).
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3.3 REGLAS DE INTEGRIDAD

Asimismo, el personal del Centro, en el ejercicio de sus funciones y atribuciones, debera
apegarse a las siguientes reglas de integridad, cuyas definiciones sefialan claramente la
forma en que estas deberan ser aplicadas y cumplidas:

Reglés de integridad
Actuacion publica

Las personas
servidoras publicas

' que desempefian un

“empleo, cargo,
comision o funcién,
conducen su actuacion

- con transparencia,

' honestidad, lealtad,

- cooperacion,
austeridad, sin
ostentacion y con una
clara orientacién al
interés publico.

Conductas propicias para su cumplimiento

' a) Actuar conforme a las atribuciones y facultades que le impone

el servicio publico y que le confieren las leyes, reglamentos y |
demas disposiciones juridicas relacionadas con su empleo,
cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las

 disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones.

b) Salvaguardar los recursos del CCC, absteniéndose de adquirir
para si o para terceros, bienes o servicios de personas u

- organizaciones beneficiadas con programas o contratos
- gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo

condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.

¢) Conducirse con rectitud, sin favorecer o ayudar a otras
' personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir

dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o

' para terceros.

' d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o

funciones sin obtener beneficio personal o de terceros.

e) Cumplir las recomendaciones de los organismos publicos
protectores de los derechos humanos, de la equidad de género,
de la igualdad laboral, de la prevencion de la discriminacion, del
hostigamiento y acoso sexuales, sin obstruir alguna investigacion

- por violaciones en estas materias.

- f) Cumplir con los ordenamientos legales en materia electoral.

' laboral, la prevencion de la discriminacion, el hostigamiento y
'acoso sexuales, por parte de compareros de trabajo
- subordinados o de ciudadanos en general. /

g) Administrar los recursos publicos que estén bajo su

7
responsabilidad, sujetandose a los principios de eficiencia, %

- eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
- objetivos a los que estén destinados. f

h) Respetar las denuncias en los ambitos de los derechos

humanos, con respecto a la equidad de género, la igualdad
|
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Reglas de integridad

Informacion publica

Las personas
servidoras publicas
que desempefian un
- empleo, cargo,

' comision o funcion,

' conducen su actuacion
- conforme al principio

~ de transparencia y
resguardan la

- documentacion e

- informacién

' gubernamental que
 tienen bajo su

' responsabilidad.

' Confrataciones
publicas, licencias,
- permisos,
autorizacién y

' concesiones

Las personas

- servidoras publicas
que con motivo de su
empleo, cargo,
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Conductas propicias para su cumplimiento

i) Apegarse a las disposiciones normativas aplicables para;
- asignar o delegar responsabilidades y funciones.

' j) Establecer medidas preventivas al momento de ser informado
- por escrito como superior jerarquico, de una posible situacion de |
riesgo o de conflicto de interés. f

k) Evitar hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar,
extorsionar o amenazar a personal subordinado o compaferos
de trabajo.

) Conducirse de forma adecuada y congruente a la
remuneracion y apoyos que perciba con motivo de cargo publico.

| a) Atender de forma agil y expedita las solicitudes de acceso a
informacién publica.

b) Realizar una busqueda exhaustiva en los expedientes y
“archivos institucionales bajo su resguardo, para la atencion de
las solicitudes de informacion.

¢) Conservar y salvaguardar la informacion publica sin alterarla,
ocultarla o eliminarla de manera deliberada.

~d) Cumplir con la normatividad vigente para la conservacion de
la informacion confidencial o reservada.

a) Declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales que
' de manera particular haya tenido con personas u organizaciones f
inscritas en el Registro Unico de Contratistas para la
- Administracion Publica Federal.

b) Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe |
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimiento
de contratacion.

- comisién o funcién o a

19
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Reglas de integridad

través de
subordinados,

~ participan en
contrataciones
 publicas o en el

- otorgamiento y
prérroga de licencias,
permisos,

- autorizaciones y
concesiones, se
conducen con

' transparencia,

' imparcialidad y
legalidad; orientan sus
decisiones a las

- necesidades e
intereses de la

' sociedad, y garantizan
 las mejores

- condiciones para el
Estado.
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Conductas propicias para su cumplimiento

- ¢) Formular los requerimientos estrictamente necesarios para el
' cumplimiento del servicio publico, sin provocar gastos excesivos

e innecesarios.

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias

que no representen ventajas o den un trato diferenciado a los

: licitantes.

' e) Verificar el cumplimiento de los requisitos o reglas previstos

en las invitaciones o convocatorias, evitando simular el

- cumplimiento de éstos, o su presentacién extemporanea.

f) Salvaguardar la informacion de los particulares que participen

en los procedimientos de contrataciones publicas.

' g) Actuar de forma imparcial en la seleccion, designacion,

contratacion, y en su caso, remocion o rescision del contrato, en

" los procedimientos de contratacion.

- h) Denunciar los actos que infrinjan las disposiciones juridicas
- aplicables.

Ji) Utilizar correos electronicos institucionales en la comunicacion |
- con los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios en |

los procesos de contratacion.

i) Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y
concesionarios exclusivamente en los inmuebles de la Secretaria |
de Cultura, salvo para los actos correspondientes a la visita al

: sitio.

k) Solicitar

1) Otorgar trato equitativo a cualquier persona u organizacién en

' m)Abstenerse de
| compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que s
' realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos

requisitos con el debido sustento para el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

la gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
cualquier tipo de

recibir o solicitar

autorizaciones y concesiones.
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Reglas de integridad

Conductas propicias para su cumplimiento

n) Observar los ordenamientos legales en materia de

- contrataciones publicas y otorgamiento de licencias, permisos,

autorizaciones, concesiones y sus prorrogas.

- 0) Privilegiar el procedimiento de licitacion publica.

p) Abstenerse de obtener beneficios de manera directa o a
través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos

- gubernamentales relacionados con la Secretaria de Cultura'y con
el CCC.

' Programas

gubernamentales

Las personas
servidoras publicas
que con motivo de su
empleo, cargo,

' comision o funcion o a
través de

subordinados,
participan en el
otorgamiento y
operacion de subsidios |
y apoyos de
programas
gubernamentales,

~garantizan que la
entrega de estos

igualdad y no

- respeto.

beneficios se apegue
a los principios de

discriminacion,
legalidad,
imparcialidad,
transparencia y

a) Abstenerse de ser beneficiario directo o a través de familiares
hasta el cuarto grado, de programas de subsidios o apoyos de la
dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus

_ Servicios.

b) Entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales,
' conforme a lo establecido en las reglas de operacion.

c) Entregar apoyos o beneficios de programas gubernamentales
a personas, agrupaciones o entes que cumplan con los requisitos

y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de operacion.

d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas:

- gubernamentales en periodos que no estén restringidos por la
autoridad electoral, salvo casos excepcional por desastres

naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las
autoridades competentes.

e) Brindar trato equitativo y sin preferencias a cualquier persona
u organizacion en la gestion del subsidio o apoyo del programa, |

'sin ocultar, retrasar o entregar de manera engafiosa 0
' privilegiada la informacion. |

' f) Brindar el acceso a los apoyos o beneficios de un programa

gubernamental, sin importar raza, género y ningun tipo de

- distincion.

g) Otorgar beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o A

entes, por parte de las autoridades facultadas, sin alterar, ocultar,

“eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacion

sobre el programa gubernamental.
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Reglas de integridad

- Tramites y servicios

Las personas
servidoras publicas

- que con motivo de su
- empleo, cargo,
comision o funcion
participan en la

- prestacion de tramites
'y en el otorgamiento
de servicios, atienden
a los usuarios de
forma respetuosa,
eficiente, oportuna,
responsable e

- imparcial.

Recursos humanos

Las personas
servidoras publicas
que participan en
procedimientos de
recursos humanos, de
planeacion de

- estructuras o que

- desempenan en

- general un empleo,

- cargo, comision o

- funcion, se apegan a
los principios de
igualdad y no
discriminacion,

' legalidad,
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Conductas propicias para su cumplimiento

h) Usar y resguardar adecuadamente la informacion de los

 padrones de beneficiarios de programas gubernamentales.

a) Realizar las funciones encomendadas con espiritu de servicio, |

respeto y cordialidad en el trato, cumpliendo los protocolos de

- actuacion o atencion al publico.

' b) Proporcionar informacion veridica sobre el proceso y
requisitos para acceder a consultas, tramites, gestiones y
- servicios. :

' ¢) Realizar tramites y otorgar servicios de forma eficiente,
agilizando los tiempos de respuesta, consultas, tramites,

gestiones y servicios.

' d) Solicitar Gnicamente los requisitos sefialados en las

disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.

e) Proporcionar un trato igualitario en la atencién de consultas,
la realizacion de tramites y gestiones, y la prestacion de servicios.

' f) Abstenerse de recibir o solicitar cualquier tipo de
- compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se

- funcién publica con base en el mérito.

- b) Abstenerse a designar, contratar o nombrar en un empleo,

' puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios a
' los intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran

realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

a) Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la

cargo, comision o funcién, a personas cuyos intereses
particulares, laborales, profesionales, econdmicos o de negocios

“en el servicio publico. Vi

c) Proporcionar solo al personal autorizado, la informacion ,
contenida en expedientes del personal y en archivos de recursos j

~humanos bajo su resguardo.

d) Proteger la informacion sobre los reactivos de los examenes

elaborados para la ocupacién de plazas vacantes, de persona
ajenas a la organizacion de los concursos.

&
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' Reglas de integridad Conductas propicias para su cumplimiento
imparcialidad,
transparencia y e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no
rendicion de cuentas.  se encuentren inhabilitadas por la Secretaria de la Funcion

Publica.

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que
reinan el perfil del puesto, los requisitos y documentos
establecidos, y que cumplan con las obligaciones que las leyes
imponen a todo ciudadano. '

fg) Abstenerse de seleccionar, contratar, designar o nombrar
directa o indirectamente como subalternos a familiares hasta el
~ cuarto grado de parentesco.

h) Promover los principios de legalidad para la formulacién o
~ presentacion de inconformidades o recursos que se prevean en
' las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

i) Otorgar a una persona servidora publica subordinada, durante

su proceso de evaluacion, una calificacion que realmente

corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o
- desempefio.

'j) Disponer del personal a su cargo para realizar Unica y
 exclusivamente las actividades que tenga encomendadas
' conforme a su puesto, cargo o comision. ,

k) Establecer metas medibles, alcanzables y realistas para el
- desempeiio de su empleo, cargo o comision.

) Presentar informacion y documentacion autentica, verdadera
y comprobable, sobre el cumplimiento de metas de para la
evaluacion del desemperio.

' m)Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de
personas servidoras publicas de carrera, cuando se cuente con
las justificaciones legales para ello.

' n) Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier
- conflicto de interés.

o) Realizar el proceso de evaluacion del desempefio de las
personas servidoras publicas en forma objetiva y en su caso,

23
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Centro de Capocitocién
Cinematogréfica AC.

Reglas de integridad

Administracion de
bienes muebles e
" inmuebles

Las personas
- servidoras publicas
que con motivo de su
empleo, cargo,
' comision o funcion,
- participan en
- procedimientos de
baja, enajenacion,
transferencia o
destruccion de bienes
muebles o de
administracion de
' bienes inmuebles,
- administran los
| recursos con
' eficiencia,
transparencia y
honradez para
satisfacer los objetivos
a los que estan
- destinados.

CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA

Cadigo:

2 L3N DG 002
DEL CENTRO DE CAPACITACION e
CINEMATOGRAFICA, A.C. - RS0 050

Conductas propicias para su cumplimiento

retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el
desempefio sea contrario a lo esperado.

p) Apoyar, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de

~areas identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcion

0 en las que se obhserve una alta incidencia de conductas

- contrarias al Codigo de Etica y Conducta de la Secretaria de
' Cultura.

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de |

- bienes, cuando éstos hayan concluido su vida util.

b) Guardar confidencialidad sobre la informacion de los
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion
de bienes publicos, sin sustituir o alterar documentos.

c) Abstenerse de recibir o solicitar cualquier tipo de
compensacion, dadiva, obsequio o regalo, en beneficio de los |
participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles.

- d) Contenerse de intervenir o influir en las decisiones de otras
- personas servidoras publicas en beneficio de algun participante

en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles.

e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles, anteponiendo los intereses de la
Secretaria de Cultura y del CCC y asegurando las mejores
condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

f) Salvaguardar la integridad de la informacion proporcionada
por los particulares en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles.

g) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de
caracter oficial o arrendado para este proposito, para uso
exclusivo de las actividades de la Secretaria de Cultura y del
CCC dentro de la normativa establecida por la dependencia.

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso del CCC apegados a la
normatividad aplicable.
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' Reglas de integridad

Procesos de
~evaluacion

Las personas
servidoras publicas
que con motivo de su
empleo, cargo,
comision o funcioén,

participan en procesos | . |
' ¢) Atender las recomendaciones formuladas por cualquier

- de evaluacion, se
apegan en todo
momento a los

principios de legalidad,

imparcialidad y
rendicién de cuentas.

Control interno

Las personas
servidoras publicas
que en el ejercicio de
su empleo, cargo,
comision o funcioén,

cODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA

Cadigo:

BELENIROBE C’APACITACION Revision: LSIIE'Ie?:Sa(')OQ
CINEMATOGRAFICA, A.C. 6 | 20/06/2022

Conductas propicias para su cumplimiento

i) Emplear los bienes y demas recursos publicos observando las

- normas a los que se encuentran afectos y destinarlos a fines del
servicio publico.

j) Al ocupar una plaza de base o confianza, firmar un vale de
resguardo por los bienes que le son asignados para que
desarrolle las funciones para las que fue contratado y asumir la |
responsabilidad de cuidarlos y mantenerlos en condiciones de

uso y funcionales.

k) Hacerse responsable por los bienes asignados de las
' personas servidoras publicas a su cargo que no cuenten con

- autorizacion para firmar un vale de resguardo.

- a) Resguardar debidamente la informacién contenida en los

' sistemas de informacion de la Administracion Publica Federal sin
' acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus funciones
y facultades.

 b) Respetar el alcance y orientacién de los resultados que realice
cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o
rendicion de cuentas.

| instancia de evaluacion, ya sea interna o externa.

d) Salvaguardar de los registros de cualquier indole a fin de que
- no se modifiquen los resultados de las funciones, programas y
- proyectos gubernamentales.

' a) Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y
' posibles irregularidades que afecten los recursos econémicos
- publicos.

b) Disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios

- en materia de control interno.

participan en procesos

~en materia de control

~interno, generan,
obtienen, utilizan y
comunican

- ¢) Generar informacion financiera, presupuestaria y de
- operacion con el debido y suficiente respaldo.

A
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Centro de Copoxitocién
Cinemotogeéfica AC.

Reglas de integridad

- informacioén suficiente,
- operacion completa, clara y de manera integral.

oportuna, confiable y
de calidad,
apegandose a los
principios de legalidad,
imparcialidad y

- rendicién de cuentas.

Procedimiento
~administrativo

Las personas
servidoras publicas
que en el ejercicio de
su empleo, cargo,

' comision o funcion,

- participan en

' procedimientos

| una cultura de

Caodigo:

DEL CENTRO DE CAPACITACION L Al oy
CINEMATOGRAFICA, A.C. el

Conductas propicias para su cumplimiento
d) Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de

e) Supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en
su caso, las actividades y el cumplimiento de las funciones del

personal que le reporta.

f) Salvaguardar documentos e informacién que se deban
conservar por su relevancia o por sus aspectos técnicos,
juridicos, econémicos o de seguridad.

g) Ejecutar sus funciones estableciendo las medidas de control

que le correspondan.

- h) Modificar procesos y tramos de control, conforme a sus
~atribuciones, en las areas en las que se detecten conductas
- contrarias al Cédigo de Etica y de Conducta aplicable.

i) Implementar y adoptar las mejores practicas y procesos para

evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.

j) Exaltar las manifestaciones o propuestas que tiendan a

- mejorar o superar deficiencias de operacion, de procesos, de
calidad de tramites, de servicios o de comportamiento ético de
las personas servidoras publicas. '
k) Establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos

tramites o servicios de atencion directa al publico, observando
- aquéllos previstos por las instancias competentes.

" a) Notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

b) Otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.
' ¢) Permitir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa. |
d) Permitir la oportunidad de presentar alegatos.

e) Seiialar los medios de defensa que se pueden interponer para
_ - combatir la resolucion dictada.
- administrativos, tienen |
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Reglas de integridad

denuncia, respetan las
formalidades

- esenciales del

' procedimiento y la

' garantia de audiencia
conforme al principio
de legalidad.

Desempefio
~permanente con la
- integridad

Las personas

servidoras publicas

que desempefian un

empleo, cargo,

- comision o funcion,

' conducen su actuacion

- con legalidad,
imparcialidad,

- objetividad,

transparencia, certeza,

cooperacion, ética e

integridad.

DEL CENTRO DE CAPACITACION R DO
CINEMATOGRAFICA, A.C. D e

Conductas propicias para su cumplimiento
f) Informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten,
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi
como al Cédigo de Etica y de Conducta y a las Reglas de

' Integridad aplicables.

' g) Proporcionar documentacion o informacion que el Comité y la
autoridad competente requieran para el ejercicio de sus
- funciones o colaborar con éstos en sus actividades. '

" h) Observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y
discrecion en los asuntos de los que tenga conocimiento que
" impliquen contravencién a la normatividad, asi como al Cédigo
' de Etica y de Conducta y a las Reglas de Integridad aplicables.
' a) Conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los

protocolos de actuacién o atencién al publico, y de cooperacion
entre personas servidoras publicas.

b) Abstenerse de cualquier tipo de discriminacion tanto a otras

personas servidoras publicas como a toda persona en general.

c) Realizar de manera oportuna las actividades que permitan
" atender de forma 4gil y expedita al publico en general.

- d) Evitar hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o
“amenazar a comparieros de trabajo o personal subordinado.

e) Brindar informacién y documentacion gubernamental, con el |

fin de agilizar las solicitudes de acceso a informacion publica.

f) Abstenerse a recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de
compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion y
- otorgamiento de tramites y servicios.

g) Abstenerse a realizar actividades particulares en horarios de
trabajo que contravengan las medidas aplicables para el uso
eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos.

h) Permitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la
~atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga
“interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que
' tenga algtin conflicto de interés.
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Reglas de integridad Conductas propicias para su cumplimiento |
’ i) Aceptar documentacion que reuna los requisitos fiscales para |
la comprobacién de gastos de representacion, viaticos, pasajes,
" alimentacién, telefonia celular, entre otros.

j) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de

caracter oficial o arrendado para este proposito, para uso

exclusivo de las actividades de la Secretaria de Cultura dentro
~ de la normativa establecida por la dependencia.

k) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de
- bienes, cuando éstos hayan concluido su vida util. ;

) Permitir la presentacion de denuncias sobre el uso indebido o |
| de derroche de recursos econémicos que |mp|dan o propicien la
' rendicion de cuentas.

' m)Conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso
- adecuado de los bienes y medios que disponga con motivo del
ejercicio del cargo publico. '

' n) Conducirse de forma adecuada y congruente a Ia
' remuneracion y apoyos que perciba con motivo de cargo publico. |

- Cooperacidon conla | a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.
integridad |

' b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y

Las personas procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcion y conductas

servidoras publicas en = antiéticas.

- el desemperio de su

- empleo, cargo, c) Recomendar,-disefiar y establecer mejores practicas a favor

' comision o funcion, - del servicio publico.

| cooperan con la |

dependencia o entidad |

en la que laboran y

con las instancias

encargadas de velar

por la observancia de

- los principios y valores

intrinsecos a la funcién

' publica, en el

fortalecimiento de la

cultura ética y de

servicio a la sociedad.
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| Reglas de integridad

' Comportamiento
~digno

' Las personas
servidoras publicas en
el desempefio de su

empleo, cargo,
comision o funcion, se
conducen en forma

- digna sin proferir

- expresiones, adoptar
comportamientos, usar
lenguaje o realizar

~acciones de
hostigamiento o acoso

' sexual, manteniendo

' para ello una actitud

~ de respeto hacia las
personas con las que
tienen o guardan

relacién en la funcion

~ publica.

CcODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA

Cadigo:

DEL CENTRO DE CAPACITACION e .L3f§ef£a?02
CINEMATOGRAFICA, A.C. Sl

Conductas propicias para su cumplimiento

a) Evitar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a
través de los movimientos del cuerpo.

' b) Abstenerse de tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza
sexual, como tocamientos, abrazos, besos, manoseos y jalones.

'¢) Evitar hacer regalos, dar preferencias indebidas o
' notoriamente diferentes o manifestar abiertamente o de manera
indirecta el interés sexual por una persona.

' d) Evitar llevar a cabo conductas dominantes, agresivas,
intimidatorias u hostiles hacia una persona para que se someta a
' sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras

personas.

~e) Abstenerse de espiar a una persona mientras ésta se cambia
de ropa o esta en el sanitario. |

- f) Evitar condicionar obtencion de un empleo, su permanencia
en él o las condiciones de este a cambio de aceptar conductas
de naturaleza sexual.

g) Abstenerse a obligar a otras personas servidoras publicas o
personas en general a la realizacion de actividades que no
competen a sus labores y aplicar medidas disciplinarias en
represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

h) Evitar condicionar la prestacion de un tramite o servicio
publico o evaluacion escolar a cambio de que la persona usuaria,
estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales
de cualquier naturaleza.

(i) Evitar expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia
otra persona referentes a la apariencia o a la anatomia con
connotacién sexual, bien sea presenciales o a través de algun
medio de comunicacion.

'j) Evitar realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes
respecto a la vida sexual de otra persona, bien sea presenciales
o a través de algiin medio de comunicacion.

k) Abstenerse de insinuaciones, invitaciones, favores

o
propuestas a citas o encuentros de carécter sexual. '
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Cinematogréfica, AC.

. Reglas de integridad

Conductas propicias para su cumplimiento

I) Abstenerse de emitir expresiones o utilizar lenguaje que?

denigre a las personas o pretenda colocarlas como objeto sexual.

m) Evitar preguntar a una persona sobre historias, fantasias o
- preferencias sexuales o sobre su vida sexual.

n) Abstenerse de exhibir o enviar a través de algin medio de

comunicacion carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches,

ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza
~sexual, cuando estas no sean deseadas ni solicitadas por la
- persona receptora.

' 0) Evitar difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre |
la vida sexual de una persona. '

- p) Evitar expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

' q) Abstenerse de mostrar deliberadamente partes intimas del
| cuerpo a una o varias personas.
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3.3.1 REGLA DE INTEGRIDAD DE COMPORTAMIENTO DIGNO EN EL MARCO DEL
PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO

SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

De manera particular, la regla de integridad sobre el Comportamiento digno es materia de
consideracion e interés conforme a lo estipulado en el Protocolo para la prevencion, atencion
y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, ya que sus preceptos, a la par que los
de la citada regla, estan orientados a promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de las personas, especialmente cuando estas sean presuntas victimas de
hostigamiento sexual y acoso sexual en el desempefio o con motivo de su empleo, cargo,
comision o funciones en el servicio publico o al acudir a solicitar un tramite o un servicio
publico a la Administracion Publica Federal (APF).

Cabe destacar que dicho Protocolo contiene como objetivos:

a) Establecer medidas especificas para prevenir conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexual en las dependencias y entidades de la APF y promover una cultura institucional de
igualdad de género y un clima laboral libre de violencia;

b) Definir mecanismos para orientar y, en su caso, brindar acompafiamiento especializado,
ante las autoridades competentes a la presunta victima de hostigamiento sexual y acoso
sexual, a fin de garantizar la no revictimizacion y el acceso a la justicia;

c) Sefialar las vias e instancias competentes al interior de las dependencias y entidades de
la APF, que pueden conocer y, en su caso, investigar o sancionar el hostigamiento sexual y

acoso sexual;

d) Establecer las pautas de elaboracion para que cada dependencia y entidad de la APF
cuente con un registro de los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, a fin de permitir
su analisis, facilitar su seguimiento, identificar patrones e implementar acciones que las

inhiban y erradiquen, y

e) Contribuir a la erradicacién de la impunidad que propicia la ocurrencia del hostigamiento
sexual y acoso sexual en la APF.

De igual forma, es preciso sefialar que la aplicacion del Protocolo considera los derechos,
principios y postulados siguientes:

i. Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual;

ii. Perspectiva de género; 0 '
iii. Acceso a la justicia;
iv. Pro persona; X
v
v. Confidencialidad,; J ,
- - - == == oTEeTSTeReee :;3—1, Sra1am e e e e / 5 &
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vi. Presuncién de inocencia;
vii. Respeto, proteccion y garantia de la dignidad;
viii. Prohibicion de represalias;

iX. Integridad personal;

>

. Debida diligencia;
xi. No revictimizacion;
xil. Transparencia, y

xiii. Celeridad.

En caso de presentarse situaciones de hostigamiento y acoso sexual, el Protocolo refiere
que la presunta victima podra seguir el procedimiento ante las instancias que sugiere el
mismo, teniendo la facultad de acudir a cualquiera de las siguientes:

a) Persona consejera;
b) Buzén de quejas, denuncias y sugerencias;

¢) Via correo electrénico dirigido a alguno de los integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI o el Comité));

d) Organo Interno de Control (OIC), y

e) Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC).

Lo anterior, sin perjuicio de que la presunta victima elija cualquier otra via que considere mas
adecuada a sus intereses.

Es importante destacar que la figura de la Persona consejera adquiere una importancia
relevante, derivada de las funciones que tiene asignadas, y que son:

a) Dar atencion de Primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima
para que reciba la atencion especializada que corresponda;

b) Proporcionar la informacion pertinente, completa, clara y precisa a las personas que le
consulten sobre conductas relacionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en
su caso, orientarlas sobre las instancias que son competentes para conocer y atender

los hechos;

c) Apoyary auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o ante ¢
la persona titular del area de quejas del Organo Interno de Control, en la toma de la
declaracion respectiva;

d) Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u opinion sobre caso
de hostigamiento sexual y acoso sexual;

AR
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e)

9)

h)

k)

m)

Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un conflicto de interés
en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a las
instrucciones que reciba de la Unidad de Administracion y Finanzas o su equivalente en
el Centro, para actuar en determinado sentido;

Hacer del conocimiento por escrito al Organo Interno de Control y/o de quien presida el
Comité, cuando alguna persona servidora publica se niegue u omita realizar acciones
derivadas de la aplicacion del Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual, y a la Secretaria de la Funcion Publica cuando la
negativa sea del propio Organo Interno de Control;

Brindar atencion a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables
y el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual, sin que esto signifique una representacion legal;

Turnar en un plazo ho mayor a tres dias habiles a la persona que ocupe la Secretaria

Ejecutiva del Comité y/o al Organo Interno de Control, a través del area de quejas, las
denuncias de las que tenga conocimiento en la atencién directa del Primer contacto;

Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de
Comportamiento Digno para orientar y acompariar adecuadamente a la presunta victima,

Capturar las denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles contados
a partir de su recepcion en los formatos y herramientas que determine la Secretaria de

la Funcion Publica;

Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencion de las denuncias
previstas en el Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual
y acoso sexual;

Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual que existen, asi como de las alternativas respecto
del anonimato, y

Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccion, asi como sugerir
cuales deberian ser esas medidas, en virtud del riesgo de la presunta victima.

Estas funciones propias de la Persona consejera deberan apegarse a las siguientes pautas
de conducta:

a)

b)

c)

Generar confianza con las personas que expongan hechos o conductas de 4l

hostigamiento sexual y acoso sexual,

Respetar, sin emitir juicios de valor, la expresion de sentimientos y emociones;

Actuar con empatia ante la situacion que enfrenta la persona;
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d) Respetar el principio de presuncién de inocencia;
e) Mostrar tranquilidad y proyectar seguridad;
f)  Tener equilibrio entre distancia y cercania emocional;

g) Comunicar a la presunta victima con precision y claridad que no tiene injerencia en la
resolucion de la problematica planteada;

h) Expresar con pertinencia el alcance de su funcion y del acompariamiento que puede
otorgar,

) Utilizar comunicacion asertiva, y
j)  Escuchar de forma activa.

Bajo tales premisas senaladas en el Protocolo, la presunta victima podra elegir ser
acompafada por la Persona consejera, a efecto de recibir la orientacion sobre las instancias
para denunciar las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual.

lL.a Persona consejera auxiliara en la narrativa de los hechos a la presunta victima, la cual
debera constar por escrito y estar firmada.

En la atencion de Primer contacto, la Persona consejera debera identificar si la presunta
victima requiere de apoyo o intervencion de especialistas como personal médico, psicélogo,
o cualquier otro que resulte necesario. La Persona consejera con el fin de otorgar la asesoria
pertinente, podra conocer de los dictamenes de las personas especialistas, siempre que lo
autorice por escrito la presunta victima.

La Persona éonsejera garantizara a la presunta victima, la confidencialidad en el manejo,
uso, resguardo y conservacion de cualquier documento o constancia que le proporcione la
presunta victima, asi como de los registros, referencias y notas que realice de su
intervencion, asesoria y acompafiamiento.

Las dependencias o entidades podran otorgar la atencion especializada a la presunta victima

a través de instituciones publicas, mediante la celebracion de los instrumentos
correspondientes.

El Comité, podra conocer de todas las conductas que constituyan hostigamiento sexual y
acoso sexual.

Para los casos sefalados en los incisos b, ¢, d, e, f, g, h, 0, p y q de la Regla de integridad
13, Comportamiento digno, contemplados en el presente Cédigo de Etica y de Conducta del /
CCC, se podra remitir la denuncia inmediatamente a la Autoridad investigadora,
considerando la reiteracion de la conducta y voluntad de la presunta victima.

Dichos incisos, que se refieren a la vulneracién del Comportamiento digno, se refieren a lo
siguientes casos:
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II( )
b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos, manoseo, jalones;

c) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona;

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u
otras personas;

e) Espiar a una persona mientras esta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

f) Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en €l o las condiciones del
mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

g) Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual;

h) Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacion escolar a cambio
de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales
de cualquier naturaleza;

()

o) Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una persona;
p) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual, y
q) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas."

La persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva del Comité revisara la denuncia y en caso de
que de la misma se identifique la falta de un elemento, contactara a la presunta victima a
efecto de que subsane las omisiones correspondientes, sin perjuicio de que se inicie el

tramite.

El Comité valorara los elementos de que disponga y, en su caso, emitira la opinién o
recomendacion respecto de la denuncia, la cual se dirigira a las unidades administrativas
correspondientes a efecto de que se tomen las medidas que eviten la reiteracion y prevengan
posibles conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual.

El Comité podra brindar orientacion a la presunta victima sobre las diferentes posibilidades
de atencién en otras instancias, sin perjuicio de continuar la atencion de su caso en la via
administrativa.

El Comité anotara en el Registro, los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual.

/)

/,



@ CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA e
| E: DEL CENTRO DE CAPACITACION P e
Crosairarc’ | CINEMATOGRAFICA, A.C. 6 | 20/06/2022

Asimismo, es menester aclarar que cualquier persona puede hacer del conocimiento
cualesquiera presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica y de Conducta y acudir ante el
Comité para presentar una denuncia (escrito dirigido a la Presidencia y/o a los integrantes
del Comité), acompariado del testimonio de un tercero. Se podra admitir la presentacion de
denuncias andnimas, siempre que en estas se identifique al menos a una persona a quien le

consten los hechos.

La Presidencia podra establecer los mecanismos para la recepcion de las denuncias y
debera concluirse por el Comité dentro de un plazo no mayor a tres meses. En caso de no
competencia del Comité para conocer la denuncia, la Presidencia debera orientar a la
persona para que la presente ante la instancia correspondiente.

El Comité o la autoridad investigadora, derivado del analisis del caso y sin prejuzgar sobre
la veracidad de los hechos, debera emitir las medidas de proteccion correspondientes de
manera inmediata previa consulta a la presunta victima, estas seran vigentes a partir del
momento de la presentacion de la denuncia.

La Persona consejera podra proponer las medidas de proteccién ante la persona que presida
el Comité o ante la Autoridad investigadora.

Las entidades y dependencias deberan adoptar las medidas de proteccion que dicte la
persona que presida el Comité o la Autoridad investigadora.

Las medidas de proteccion deben ser tendientes a evitar la revictimizacion, la repeticion del
dafio y a garantizar el acceso a la justicia en sede administrativa, la igualdad juridica y la no
discriminacion, de manera enunciativa mas no limitativa, comprenden las siguientes:

a) La reubicacion fisica, cambio de unidad administrativa o de horario de labores, ya sea
de la presunta victima o de la persona presuntamente responsable;

b) La autorizacion a efecto de que la presunta victima realice su labor o funcion fuera del
centro de trabajo, siempre y cuando sus funciones lo permitan;

¢) La restriccion a la persona presuntamente responsable para tener contacto o
comunicacion con la presunta victima; y

d) Canalizary orientar a la presunta victima a otras instancias con la finalidad de que reciba
apoyo psicolégico, social o médico, entre otras posibilidades.
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3.4. PAUTAS DE CONDUCTA ESPECIFICA

En apoyo y complemento a los principios, valores y reglas de integridad ya mencionados en
el presente Codigo de Ftica y de Conducta, las personas servidoras publicas adscritas al
CCC asumen el deber puntual de cumplir nueve Pautas de conducta especifica, que de
manera clara y precisa fijan y acentian su compromiso para con el CCC y la sociedad en su
conjunto. Dichas Pautas, su concepto y la forma concreta en que se logran cumplir, se

presentan a continuacion:

Respeto: Se cumple al reconocer los derechos de los demas y los deberes propios. La
practica del respeto implica:
e Reconocer la igualdad entre personas sin distincion de ideas, credos, preferencias
sexuales, género, raza, condicion social o econdémica, condicion de salud, lengua,
discapacidad y estado civil.

o Ser cortés con todas las personas, lo cual implica saludar, despedirse, ceder el paso,
agradecer, ayudar a las personas discapacitadas, escuchar, no gritar y no utilizar
palabras burdas, entre otras actitudes.

o Beneficiar a la institucion y a la sociedad en general, propiciando una sana convivencia
con las personas, con un pensamiento libre de impedimentos y sin prejuicios, para

aceptar a cada persona como es.

Integridad: Se cumple actuando con honestidad y coherencia entre el pensamiento, el
sentimiento y la accion. En la practica, la integridad permite:

e Conducirse con rectitud y congruencia ante cualquier circunstancia.

o Lograr que otras personas confien en uno, cuando se es consciente del deber de actuar
con honestidad y evitar un comportamiento desleal.

o Beneficiar a la institucion y a la sociedad en general, siendo una persona cabal en

corazon, mente y voluntad.
Responsabilidad: Se cumple desempefiando bien y a tiempo las funciones encomendadas,

asi como dar cuenta de actos y proyectos. Practicar la responsabilidad implica:

o Poner cuidado en las actividades cotidianas y rendir cuentas, de las funciones
encomendadas, al jefe inmediato, a la institucion y a la ciudadania.

o Entregar sin excusas la informacion y datos que se soliciten, para que el Centro cumpla
con las fechas y compromisos establecidos.

e Tomar decisiones con estricto apego a las disposiciones legales vigentes.

e Asumir las consecuencias de hechos o negligencias realizados.
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e Beneficiar a la institucién y a la sociedad en general, ejerciendo la libertad como una
persona duefia de sus actos y capaz de responder por ellos, realizando derechos y
desempefiando obligaciones como ciudadano.

Participacion: Se cumple al Involucrarse en las actividades y situaciones donde se es
convocado, con una actitud proactiva, que en la practica se logra si:

e Existe interés voluntario y participativo en las convocatorias internas que realice el CCC,
e Se emprenden acciones que contribuyan al logro de los objetivos y metas.
o Se permite que otros colaboren en los proyectos encomendados.

o Hay disposicion para compartir algin acontecimiento laboral, con las y los compafieros
de trabajo.

e Se beneficia a la institucion y a la sociedad en general, rompiendo la inercia o apatia
ante lo que sucede alrededor y se comparte algin suceso importante de vida, con
comparieros de trabajo, con amistades y familia.

Trabajo en equipo: Se cumple aportando ideas y sumando esfuerzos para alcanzar
conjuntamente las metas y los objetivos institucionales, para lo cual se deben realizar
acciones como las siguientes:

e Aportar ideas al grupo, para lograr buenos resultados.

e Reconocer las habilidades de otros, para facilitar las tareas encomendadas.
o [Establecer y respetar las reglas del equipo, para trabajar con armonia. .

o Compartir éxitos y fracasos de la labor, para formar parte de los resultados.

o Beneficiar a la institucion y a la sociedad en general con calidad, productividad y
competitividad en el trabajo encomendado y adhesion a las actividades que emprenden
la institucion y la comunidad, al hacer lo que a cada quien corresponda.

Solidaridad: Se cumple al actuar frente a la necesidad ajena para el bien de la comunidad,
y siguiendo acciones como las siguientes:

o Unirse a otras personas para mantener el funcionamiento del area.

e Expresar un sentimiento de fraternidad al percibir empatia por otros. /

e Ayudar a otros comparieros a resolver algin problema o defender algo positivo, pero
nunca ser complice de algo negativo. ]

e Compartir espacio, sentimientos y alimentos con otra persona, sin pensar en su
situacion economica y social, siempre libre de perjuicios.
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Beneficiar a la institucion y a la sociedad en general, adhiriéndose a una causa comun,
en beneficio de la comunidad y eliminando el individualismo y el egoismo de la vida

diaria.

Sensibilidad estética (cultura): Se cumple desarrollando la capacidad para percibir y
comprender lo bello, el balance de las cosas en su forma, color, sonido, luz y movimiento, y
encontrar el valor artistico y su belleza en el andar cotidiano. La solidaridad estética se

practica, al:

Palpar con los sentidos la belleza que esta en el entorno, primero contemplar y después
profundizar hasta llegar a una comprension.

Aprender a valorar las bellas artes: la arquitectura, la escultura, la pintura, la literatura,
la danza, la musica y el cine.

Incluir dentro de las actividades del tiempo libre, espacios para cultivar actividades
artisticas y culturales.

Procurar asistir a las proyecciones que organiza el CCC y ver las peliculas que produce
o coproduce.

Beneficiar a la institucion y a la sociedad en general, cultivando el espiritu y conociendo
a los exponentes del arte, para progresar como personas y sumarse al avance de la
sociedad, pero también compartiendo con amistades y familia, las manifestaciones
artisticas de las que se disfruta y contagiarlos para que descubran en la actividad

artistica una forma para cultivar su espiritu.

Ecologia: Se cumple al entrar en armonia con la naturaleza, por medio del uso racional de
los recursos materiales y el manejo sustentable del agua y la energia, para lo cual, se hace
indispensable seguir acciones como las siguientes:

Respetar la separacion de la basura en organica e inorganica.

Fumar en los espacios destinados y respetar a los companeros que no fuman.
Mantener el lugar de trabajo limpio y seguro.

Cumplir con las normas en materia de ecologia y cuidar los espacios verdes.

Reciclar y reutilizar el material de oficina (papel, sobres, folders, disquetes, cartuchos y
carpetas, entre otros), entendiendo que es un material destinado exclusivamente para

el desempefio de la labor diaria.

Procurar el uso eficiente de la energia eléctrica: apagar la luz de la oficina al salir,
apagar la computadora y aparatos eléctricos cuando no se utilicen, y aprovechar la luz
del dia para realizar las actividades laborales.

M




& cODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA o o
& DEL CENTRO DE CAPACITACION e A DG
Craoniart. CINEMATOGRAFICA, A.C. e s |

e Beneficiar a la institucion y a la sociedad en general, usando el trasporte publico,
bicicleta o caminando para ir al trabajo y lugares cercanos; adquiriendo productos de
empresas comprometidas con el desarrollo sustentable y utilizando productos que sean
amigables con el medio ambiente, asi como evitando tirar basura en las calles y

cuidando el agua y la energia en todo lugar.
Comportamiento digno: Se cumple al llevar a la practica acciones como:

o Conocer y seguir los preceptos que se incluyen en el Profocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

e Conducirse en forma digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello
una actitud de respeto hacia las personas con las que se tiene o se guarda relacion en

la institucion.

e Denunciar cualquier forma de acoso y hostigamiento de indole sexual o laboral, que se
realice en contra de cualquier persona que forme parte del CCC, que pueda vulnerar o
afectar su integridad.

o Asumir con conviccion de causa el pronunciamiento de "Cero tolerancia" que emite el

CCC en contra de las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, de acuerdo
a lo estipulado en el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento

sexual y acoso sexual.
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4. APEGO AL CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA

El apego se entiende como el vinculo emocional que desarrolla el personal con el Centro de
Capacitacién Cinematografica, A.C., tomando como base de actuacion el cumplimiento de
los diferentes conceptos vertidos en su Codigo de Etica y de Conducta, propiciando, por
ende, seguridad laboral para el buen desempefio de sus funciones.

Dicho apego abordara la apreciacion de los principios, valores, reglas de integridad y pautas
de conducta especifica y la declaracién de los mismos.

4.1 APRECIACION DE LOS CONCEPTOS DEL CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA

La apreciacion de los conceptos del Cédigo de Etica y de Conducta del CCC (principios,
valores, reglas de integridad y pautas de conducta especifica), es una valoracion cualitativa
que el personal descubrira al vivirlos en sus actividades diarias. EI CCC realizara acciones

y/o actividades para aumentar la practica de dichos conceptos.

El proceso de medicion y evaluacion del apego al Codigo de Etica y de Conducta, se presenta
en la pagina siguiente:
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~ PROCESO PARA EVALUAR EL APEGO AL CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA
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Identificar la
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Descripcié'n

Entrada: Se tendra
acceso al Cadigo de
Etica y de Conducta, a
través de la pagina web.

Etapa 1 Identificar la
accioén y/o actividad que
se realizara en el
ejercicio fiscal.

Se debera agregar la
accion ylo actividad al
programa de
capacitacion, programa
de acciones de mejora,
programa de trabajo del
Comité y al programa de

trabajo de control interno.

Etapa 2 Ejecutar la
accion y/o actividad con
los recursos disponibles.

Se debera retrasar o
cancelar la accion y/o
actividad, por falta de
recursos financieros y/o
materiales (recortes).

Etapa .3 Evaluar la
accion y/o actividad que
se realizé en el ejercicio
fiscal.

Se debera analizar la
accion yfo actividad,
conforme a los criterios
del programa que
contiene el tema.

Salida: Se debera
continuar la accién y/o
actividad, de acuerdo a
la participacion.

Criterios de

Fihesensetel oheracion
El apego al
Codigo de
Etica y de
Conducta se
realizara con
Direccion las acr::iqnes
Cuncial . y/o actividades
Subdirecciones propUesias que ;
de Areay 89 podrdn
Comité de Etica lqtegrar en los
y de Prevencion glrf:g;?;r:?ass
de szggs de anuales, de
acuerdo a la
disponibilidad
presupuestaria

que se tenga
en el ejercicio
fiscal.
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4.2 DECLARACION DE LOS CONCEPTOS DEL CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA

La Declaracién de los conceptos del Cédigo de Etica y de Conducta del Centro, esto es, los
principios, valores, reglas de integridad y pautas de conducta especifica que este contiene,
seré un escrito con firma autégrafa de las personas servidoras plblicas y que se integrara a

su expediente.

Basicamente, el escrito se formalizard en dos momentos, el primero cuando la persona
ingrese al Centro, y el segundo cuando la persona sea promovida a otro puesto o area en el
mismo.

El apego al Cédigo de Etica y de Conducta se cristalizara en la estimacion afectiva que
manifiesten las personas servidoras publicas al interactuar con el CCC, por medio de una
conducta observable en principios y valores universales que fortalezcan la Etica Publica, asi
como con la firma de la Carta Compromiso.

En la siguiente pagina se presenta el modelo de la Carta Compromiso.
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‘Carta compromiso para el conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta
del Centro de Capacitacion Cinematografica, AC.

Por medio de la presente, manifiesto haber recibido y estudiado el contenido del Cédigo de
Etica y de Conducta del Centro de Capacitacion Cinematografica, A.C. (CCC), por lo cual
asumo el compromiso de cumplir y apoyar en la vigilancia de su plena observancia, con el
objetivo de ser una mejor persona servidora publica y coadyuvar a hacer del CCC un lugar

de excelencia para trabajar.

' Nombre completo de la persona servidora
' publica: '

' Area de adscripcion:
' Cargo:
Fecha:

Firma:

AN
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5. CULTURA DE INTEGRIDAD

La cultura de integridad propone un cambio de actitudes, con tendencias a la adopcién de
principios éticos en el actuar de las personas servidoras publicas, durante su estancia en
cualquier dependencia o entidad del gobierno federal.

Una debilidad en la cultura de integridad supone un perjuicio en términos de imagen y acarrea
pérdidas en materia de transparencia y rendicion de cuentas. Por el contario, el
fortalecimiento en el sistema de control interno y la administracién de riesgos puede prevenir
y desalentar la corrupcion en el Centro.

5.1 ACTUAR EN CONTRA DEL APEGO AL CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA

Cuando las personas servidoras publicas desempefian sus funciones en contrasentido con
los conceptos vertidos en el Codigo de Etica y de Conducta del Centro, se generan los vicios
propios de esta conducta negativa, y por ende realizan actos en detrimento al mismo.

En este sentido, la sensibilizacion en temas de ética publica y prevencion de la corrupcion,
asi como en materia de igualdad entre mujeres y hombres, prevencion y atencion de casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual, y otros temas que fortalezcan el ejercicio de cada
una de sus funciones en la implementacién del Protocolo para la prevencion, atencion y
sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, coadyuvara a la cultura de integridad y a
contrarrestar estas acciones negativas. En esos conceptos, es de suma importancia, por ello,

los cursos y talleres.

La actuacién en contra del apego al Codigo de Etica y de Conducta se puede reflejar en las
banderas rojas o sefiales de comportamiento de posibles transgresores, refiriéndose a una
persona servidora publica o a un grupo de personas servidoras publicas. Estas sefales se
contemplan en la Guia bésica de implementacion: Integridad y Prevencion de la Corrupcion
en el Sector Pablico de la Auditoria Superior de la Federacion:

e Vivir mas alla de los propios medios.

e Dificultades financieras.

o Relacion inusualmente cercana con proveedores o clientes.
o Control excesivo, falta de voluntad para compartir responsabilidades.
e Divorcio o problemas familiares.

e Actitud inescrupulosa.

o Irritabilidad, suspicacia o actitud defensiva.

o Problemas de adiccion.

e Problemas relacionados con empleos anteriores.

o Quejas sobre paga inadecuada.

e Negarse a tomar vacaciones.

e Presion excesiva de la propia organizacion.

e Problemas legales anteriores.
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e Quejas sobre falta de autoridad.
e Presion excesiva de la familia o de colegas por ser exitoso.
e |nestabilidad ante circunstancias de la vida.

La presencia de alguna de estas sefiales de comportamiento no implica necesariamente que
se esté cometiendo un acto de corrupcion o alguna violacion a la integridad. Las banderas
rojas son solo posibles indicios que resultan de utilidad para las areas a cargo de preservar
la integridad, la transparencia y la rendicion de cuentas.

De ahi que, cuando varias de estas sefales se encuentran presentes en el comportamiento
de las personas servidoras publicas, pueden funcionar como un llamado para que se preste
especial atencioén a las operaciones realizadas por aquellas y se constate que las mismas se
realizan con apego al marco legal y a los valores de integridad institucionales.

La Linea ética de denuncia es fundamental en la construccion de una cultura de integridad;
por ello cualquier persona que detecte alguna situaciéon que vaya en contra de la integridad
institucional debera apegarse al Proceso de Atencion de Quejas, Denuncias y Sugerencias,
utilizando el Buzon de quejas, denuncias y sugerencias que se ubica en la Subdireccion de
Administracion y Finanzas, a un costado de la Oficialia de Partes, y el cual estara a cargo de
la Secretaria Ejecutiva del Comité de FEtica y de Prevencion de Conflictos de Interés, quien
informara a los integrantes del mismo.
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PROCESO DE ATENCION DE QUEJAS, DENUNCIAS Y SUGERENCIAS
Criterios de

Diagrama Descripcion Responsable operacion
| Entrada: Las quejas,
' denuncias y sugerencias se
podran interponer via uso del |
. buzon de quejas, denuncias i
-y sugerencias por las
recomendaciones que emita
el Comité?.
Etapa 1 e | El Comité
La Secretaria Ejecutiva ! abordaré los
| debera asignar folio y ; ' siguientes puntos:
- verificara que cumpla los \ | & Confidencialidad
' requisitos®; en el supuesto | de la
de que no cumpla, solicitard | informacion:
que se subsaneny encaso | » Medios de '
de gue no se subsanen, se | . presentacion:
podra archivar el expediente | & Recernclon v ;
£ como concluido. | 5 registro de

e .' e ' Etapa 2 ' - denuncias;

g g Jara conoces '8 Dar a conocer la queja’ L TranSICllon,"
! la denuncia | o denuncia o sugerencia alas | Djreccion sus:tgr)mamén y
5_ b personas miembros del General, analisis.
§: _ : Comite. Subdirecciones
= ; La Secretaria Ejecutiva | de Areay

| Q 4 debera incorporar el ‘ Comité de Etica
Q’ expediente al orden del dia | y de Prevencion

L de la siguiente sesién de Conflictos de |
;} Adt::tll:?}: :  ordinaria o extraordinaria. En ‘ Interés del CCC. |
-- | caso de expediente ;

concluido, se debera

informar al Comité sobre la

recepcién y las razones por

las que se clasific6 como
concluido y archivado.

Notificarla El Comité debera determinar |

W resolucion las medidas preventivas de

la queja, denuncia o
i _ sugerencia; en caso que no

El Comité debera
concluir la
atencion de la
denuncia en un
plazo maximo de
tres de meses,
contados a partir

. ' seacompetencia del mismo,
la Presidencia notificara al

- promovente y se le podra
orientar para que acuda a la
instancia correspondiente.

Etapa 3 Atender la queja,

denuncia o sugerencia con - de que se
- apoyo de una persona | califique como
profesionista con estudios en probable

2 E| buzén de quejas, denuncias y sugerencias se encuentra localizado en la Subdireccién de Administracién y Finanzas, &

un costado de la Oficialia de Partes.

3 Los requisitos para la presentacién de las denuncias se encuentran previstos en el Manual de Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del CCC. i

S —— ’ . — » _ .
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PROCESO DE ATENCION DE QUEJAS, DENUNCIAS Y SUGERENCIAS

Diagrama

. respeto a los derechos
' humanos, y debera aprobar
| la resolucién, a efecto de

Descripcion

derecho y/o, de ser el caso,
de |la Persona consejera.
El Comité, a través de la
persona abogada y/o de la

| Persona consejera, deberd |

allegarse de mayores

- elementos (entrevistar a las
- personas involucradas o

solicitar informacién
adicional a la entidad),

- debera tratar de conciliar con |
- las partes (respetando
- principios y valores) y

elaborara un proyecto de

- resolucién.

- En sesion extraordinaria, el

| Comité debera discutir el

| proyecto de resolucion I

apegado a la proteccion de |
datos personales y el :

elaborar las

- recomendaciones en materia |
- de ética, con prudencia,

humanismo y justicia.

Etapa 4

|
| Notificar la resolucion a las !
|

partes involucradas y a la
Direccion General.

En caso de estimar que hubo
una probable

responsabilidad ,
administrativa, la Presidencia |
del Comité dara vista al
Organo Interno de Control.

La Secretaria Ejecutiva
debera notificar la resolucién |

| al promovente, a la persona
| involucrada, a su superior y

la Direccion General del i
EEG |

~ Salida: Se tendra cero |

tolerancia ante la corrupciéh
y las conductas negativas
que perjudiquen la sana
convivencia entre el
personal.

Responsable

Criterios de
operacion

| incumplimiento; en |

caso de requerir

- méas tiempo

| debera someterse

| alaaprobacion de
| los integrantes del
| Comité.

La circunstancia

de presentar una

. denuncia no
- otorgaala
| persona que la

promueva el

' derecho de exigir

una determinada

' actuacion al

Comite.

~
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5.2 RIESGOS A LA INTEGRIDAD*

El riesgo, entendido como el evento adverso e incierto, interno o externo, que derivado de la
combinacién de su probabilidad de ocurrencia y el posible impacto pudiera obstaculizar o
impedir el logro de los objetivos y metas institucionales, estd presente en todas las
operaciones de cualquier institucion u organizacién y se materializa mediante eventos
adversos que detonan en pérdidas directas o indirectas, costos por dafio a la reputacion o a
la imagen, ineficiencia de procesos internos, deficiencia en la administracién de personas y
anomalias en sistemas automatizados, entre otras consecuencias inesperadas.

En el caso del proceso de identificacion de riesgos, es importante conocer su clasificacion
considerando por lo menos las siguientes categorias:

Estratégico: Se asocia a los asuntos relacionados con la misiéon y el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

Financiero: Se relaciona con los recursos econémicos de la institucion, principalmente de la
eficiencia y transparencia en el manejo de los recursos.

Operativo: Este rubro considera los riesgos relacionados con fallas en los procesos, en los
sistemas o en la estructura de la institucion.

Legal: Afecta la capacidad de la institucion para dar cumplimiento a la legislacion y
obligaciones contractuales.

Tecnol6gico: Se relaciona con la capacidad de la institucion para que las herramientas
tecnologicas soporten el logro de los objetivos estratégicos.

A la integridad: Son aquellas situaciones o eventos que, en caso de materializarse,
impactarian en mayor o menor medida al entorno de valores y principios éticos de la
institucion.

A la reputacion o imagen: Se refleja en un impacto de la materializacion de cualquier tipo
de riesgo, pues podria implicar presencia en cualquiera de las categorias de riesgo descritas
anteriormente.

En el caso del riesgo a la integridad, este se encuentra relacionado con la probabilidad de
que una persona servidora publica actie de modo voluntario, para obtener un beneficio
personal en detrimento de la entidad. En particular, los actos de corrupcion desprestigian a
la institucién y traen como consecuencia la pérdida de credibilidad y confianza de la sociedad.
Es muy importante, como medida preventiva, poder detectarlos.

4Referencia documental: Auditeria Superior de la Federacién. Guias Técnicas: 1.Guia de Autoevaluacién a la Integridad en el Sector
Publico. 2.Guia de Autoevaluacion de Riesgos en el Sector Publico. 3.Integridad y Prevencién de la Corrupcion en el Sector Piiblico. Guia ¥
Basica de Implementacion.

o
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Por ende, se debe considerar y abordar la corrupcion como un fenémeno estructural,
multifactorial y complejo. En general, este fendmeno prospera donde los procesos no estan
formalizados, la transparencia es débil, la impunidad es alta y la toma de decisiones esta
comprometida por conflictos de interés.

Los riesgos a la integridad impactan en la ética publica y por ello el mando directivo debera
establecer un entorno ético que respalde la integridad y facilite la adopcion de la legalidad.

Para identificar los riesgos de integridad, es relevante conocer los procesos en los que existe
una mayor interaccion entre los recursos y el personal, ya que debido al grado de riesgo
inherente, podrian ser mas vulnerables a este tipo de acontecimientos. A saber:

o Adquisiciones.- Todos aquellos servicios cuya prestacion genera una obligacién de
pago.

e Obra publica.- Se refiere a la creacién, mantenimiento o destruccion de
construcciones.

e Recursos financieros.- Consiste en el uso del dinero disponible para ser gastado
en efectivo, valores liquidos y lineas de crédito.

e Recursos humanos.- Esta relacionado con el reclutamiento, capacitacion y pago
de la nomina.

e Recursos materiales.- Consiste en la administracién y distribucion de bienes,
insumos y servicios, asi como en el manejo de almacenes.

e Tecnologias de informacidén.- Esta relacionado con los dispositivos tecnoldgicos
(hardware y software) que permite producir, almacenar, intercambiar y transmitir
datos entre sistemas de informacion que cuentan con protocolos comunes.

e Transparencia.- Son las acciones enfocadas en permitir y garantizar el acceso a la
informacion publica.

o Auditoria.- Son las actividades independientes, objetivas y sistematicas que tienen
el propdsito de evaluar la actuacion y el resultado de la entidad.

e Control interno.- Todas aquellas acciones encaminadas a proporcionar un grado
de seguridad razonable en la consecucion de los objetivos y metas.
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PROCESOS VULNERABLES A LOS RIESGOS DE INTEGRIDAD

Areas

La entidad con
su ambiente

| La entidad con

la gestién
publica

Regulaciéon

- Inspeccion/Auditoria

Actividades

Acciones

Adquisiciones, ofertas

- en una licitacion,

' Contratacion

Pagos

pedidos, trabajos,
autorizacion de
contratos.

Beneficios, sueldos,

' prestaciones, becas,

' patrocinios.

' Permisos, licencias,

| Concesion/Expedicion |

Informacion

autorizaciones,
certificados.

' Condiciones de los

permisos,

' establecimiento de
| hormas.

Supervision, vigilancia,
control.

Seguridad nacional,
informacion

- confidencial,
- documentos,

expedientes, derechos

| de autor.

| Tesoreria, instrumentos
- financieros, gestion de
' cartera, dinero en

' Dinero

efectivo, cuentas
bancarias,

 prestaciones, gastos,
 primas, bonificaciones,

| efc.
. compra y venta,
- administracion Y

Bienes

| consumo

Riesgos
Riesgos de
Integridad:

1)Soborno
2)Nepotismo
3)Desviacién de
recursos
4)Virus en los
sistemas
5)Caida de los
sistemas, etc.
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Al final, el riesgo de integridad debera evaluarse conforme al proceso de Administracion
de Riesgos, es decir, un proceso que debera llevarse a cabo en el CCC que consiste en
identificar, analizar y atender aquellos posibles eventos que podrian afectar el
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Este proceso de Administracion de Riesgos, siendo un elemento esencial para el correcto
desempefio de cualquier institucion, permite atenuar las dificultades y aprovechar ciertas
coyunturas a las que se enfrenta, asi como visualizar y atender los riesgos relacionados
con el comportamiento de las personas servidoras publicas de la institucion y de terceros
interesados con los cuales se tiene algln tipo de relacion profesional, vinculada con los
procesos institucionales y el logro de sus objetivos.
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6. BASE LEGAL

_Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (DOF 08/05/2020).

Ley Federal de las Entidades Paraestatales (DOF 01/03/2019).
Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales (DOF 23/11/2010).
Estatutos Sociales del Centro de Capacitacion Cinematografica, A.C. (07/03/2019).

Estatuto Organico del Centro de Capacitacion Cinematografica, A.C. (DOF 02/09/2011;

" actualizacion 02/10/2014). !

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Pliblicos del

 Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién pablica, y los |

' Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para

- implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través

' de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (DOF 02/09/2016).
Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del |

- Gobierno Federal (DOF 05/02/2019).

- Guia para la elaboracién y actualizacién del Cédigo de Conducta de las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como para las empresas

- productivas del Estado. Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos

| de Intereses. Secretaria de la Funcién Publica. Abril 2019.

' Cédigo de Etica de las personas servidoras piblicas del Gobierno Federal. Secretaria |

de la Funcion Publica (27/05/2019).
~ Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso

sexual (DOF 03/01/2020). |
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de |
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades |

- Administrativas (DOF 12/10/2018).
' Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura (actualizacién del 19/07/2019).

A
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7. CONTROL DE CAMBIOS

- Nimerode | Fecha del FaprEa :
Revisitn SarblG Descripcion del Cambio
0 30/09/11  Emision del Cédigo de Conducta. | |
" Actualizacion del Codigo de Conducta: se incluy6 el punto |
1 - 30/09/13 “

o ) Apego al Codigo de Conducta”.

Actualizacion del Cédigo de Conducta: se modificaron

: apartados y contenidos con el propésito de precisar

2 " 95/08/16 diversos puntos, de conformidad a las disposiciones en

| materia de ética publica emitidas por la Secretaria de la

Funcién Puablica y a los compromisos con la Auditoria |

Superior de la Federacion.

| Actualizacion del Cédigo de Conducta: se incorpord la

3 . 27/07/18  nueva regla de integracion denominada Comportamiento '
' Digno y se modifico la palabra “delacion” por “denuncia”.

Actualizacion del renombrado Cédigo de Etica y de
Conducta: se realizaron adecuaciones conforme a las
' disposiciones del Acuerdo por el que se emite el Codigo
' de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno

Federal (DOF 05/02/2019); a la Guia para la elaboracion

y actualizacion del Cédigo de Conducta de las |
- dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, asi como para las empresas productivas del

' Estado, dada a conocer por la Secretaria de la Funcion |

Publica en abril de 2019; al Cédigo de Etica de las |

personas servidoras publicas del Gobierno Federal,
' publicado por la Secretaria de la Funcion Publica; asi
como a la propuesta de actualizacion del Codigo de Etica

| y Conducta de la Secretaria de Cultura (julio de 2019).

Actualizacion del Codigo de Etica y de Conducta: se
realizaron adecuaciones conforme a las disposiciones del

Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del

; . hostigamiento sexual y acoso sexual (DOF 05/02/2019);

| | Ratificacion del Cédigo de Etica y de Conducta serd

| revisado y actualizado a mas tardar en julio de 2023 con

| fundamento en el cuarto transitorio del codigo de ética de |

6  29/06/2022 | la Administracion Publica Federal [DOF:08/02/2022] y la

| ' gufa para su elaboracion que en efecto emita la Secretaria

' de la Funcién Publica.

4 17/07/2019

5 22/10/2020






