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GUIA TEMATICA
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE LA
ADMINISTRACION 2000 - 2006

Programas y Resultados obtenidos en la Gestién del Periodo
1 de Julio al 30 de Noviembre de 2006

l. Marco Juridico de Actuacion

NO APLICA
I. Politicas y Estrategias Generales de Gobierno

1.- Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006

Congruente a lo reportado en el apartado correspondiente a la etapa 1, durante el
presente ejercicio fiscal, el Centro de Capacitaciéon Cinematografica implementa su
Plan Integral de Desarrollo, a través de la planeacion, programacion, ejecucion y
evaluacion de acciones que coadyuvan a la consolidacion de los objetivos rectores
3y 4 planteados en el PND.

2.- Programas Sectoriales, Regionales y Especiales (Programa
Nacional de Derechos Humanos)

Como se inform6 en el apartado correspondiente de la etapa 1, el CCC considera
como una de sus actividades sustantivas, el impulso de las lineas estratégicas

emanadas del Programa Nacional de Cultura.

Es importante sefialar que el quehacer académico del Centro impulsa el respeto,
la proteccion y promueve la garantia de los Derechos Humanos, acorde a lo
establecido en el Programa Nacional de Derechos Humanos, expresamente en el
objetivo general del mencionado programa que a la letra dice: “Establecer una
politica de Estado en materia de Derechos Humanos que asegure el respeto,

proteccién, promocion, y garantia de los mismos”.
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Lograr la eliminacion de todas las formas de discriminacién en contra de las
mujeres y personas con capacidades diferentes, es una meta que esta implicita,
tanto en el ideario del CCC como en las aspiraciones artisticas y humanisticas que

hemos buscado y defendido desde su inicio en 1975.

En el CCC siempre se ha luchado contra cualquier forma de discriminacion y por
supuesto se fomenta desde el aula la equidad de género y capacidades porque
estamos conscientes que ello fomenta y multiplica las posibilidades de desarrollo
de las mujeres y personas con capacidades diferentes. En el CCC no hay
distingos porque sabemos que el desarrollo humano y cinematografico depende

de los jovenes indistintamente de su genero y capacidades.

Estamos ciertos que la educacion influye de manera determinante en la asuncién
los valores y en el CCC nuestro principal motivo es crear cineastas con una vision

humanista.

3.- Programas Federales que otorgan Subsidios y Transferencias

NO APLICA

4.- Proyectos Estratégicos y/o Prioritarios de la Gestion Administrativa

NO APLICA

lll. Situacion Financieray Programatico-Presupuestaria

1.- Ingresos

Se reporta al mes de septiembre debido a que ya se tiene la informacion
correspondiente a este mes, por lo que sOlo se esta proyectando lo
correspondiente a los meses de octubre y noviembre, con lo que se presenta un

ejercicio mas real.
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Al mes de noviembre el Centro cuenta con un presupuesto programado 33'153.8
miles de pesos, de los cuales 22'776.0 miles de pesos corresponden a recursos
regularizables, 8,633.0 miles de pesos a recursos reasignados por la H. Camara

de Diputados y 1,744.8 miles de pesos a recursos propios.

De los recursos fiscales regularizables programados al periodo que se reporta, el
CCC ha recibido al mes de septiembre el 99.6% (19,424.7 miles de pesos) a los
cuales se adicionaran las disponibilidades programadas para los meses de
octubre y noviembre 3'273.4 miles de pesos, presupuesto que proyectado al mes
de noviembre equivaldria a 22'698.1 miles de pesos. De los recursos reasignados
al mes de septiembre se recibieron el 32% (1,883.0 miles de pesos) a los cuales
se adicionaran 6’750.0 miles de pesos que se esperan recibir durante los meses
de octubre y noviembre. En cuanto a los recursos propios al mes de septiembre
han ingresado 896.0 miles de pesos, que corresponden al 70.1% de lo
programado, esperando que los considerados para octubre y noviembre (468.0
miles de pesos) sean captados.

Las variaciones que se observan, se deben a que por una parte, no se han
recibido al mes de septiembre recursos por 77.8 miles de pesos correspondientes
al incremento salarial autorizado al personal operativo adscrito al Centro.
Asimismo, se encuentran en proceso de autorizacion, dos reprogramaciones
presupuestarias de los recursos reasignados solicitadas mediante oficios CCC-
SAF-130/2006 y CCC-SAF-177/2006 por las cantidades de $3'676.7 y 2'586.7
miles de pesos, respectivamente, y por otra, a que al mes de septiembre se
estaban cobrando las colegiaturas programadas al periodo y se espera que en
octubre y noviembre sean recibidos los recursos propios programados para
octubre y noviembre. En total, en términos reales al mes de septiembre se
captaron 22,203.7 miles de pesos, a los cuales se adicionaran los recursos
programados para octubre y noviembre por 3'273.4 miles de pesos, para llegar a
un total de 25’477.1 miles d e pesos.
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2.- Egresos

a) Comparar las variaciones del presupuesto ejercido con respecto al
modificado, atendiendo a los principales rubros de gasto, a nivel de
flujo de efectivo y devengado, explicando las causas de la desviacion.

Al mes de septiembre, el Centro ejercio en términos reales la cantidad de 17,044.1
miles de pesos, los cuales se veran incrementados por los recursos programados
en los meses de octubre y noviembre por 20'317.5 miles de pesos, conforme a la

siguiente aplicacion:

MONTO
CONCEPTO (miles de pesos)
Programado | Ejercido Variacion

Servicios Personales 12,244.4 10,343.7 -1,900.7 1/
Materiales y Suministros 1,210.5 1,277.8 67.3 2/
Servicios Generales 6,664.6 6,330.5 -334.1 3/
Inversion Fisica de Equipo | 4,203.7 4,203.7 0.0

Obra Publica 8,830.6 2,567.2 -6,263.4 4/
Total 33,153.8 20,317.5 -12,368.2

1/ La variacion se deriva a que las aportaciones de seguridad social
correspondientes al bimestre septiembre-octubre se cubren el mes
de noviembre. Por otra parte, al periodo que se reporta se
encuentran pendientes de pago honorarios del personal docente, asi
como las aportaciones del Seguro de Separacion Individualizado del
personal de mando adscrito al Centro. Es importante considerar, que
la variacién se incrementa debido a que se esta considerando que en
los meses de octubre y noviembre seran recibidos los recursos
fiscales y propios al 100%.

2/ El sobreejercicio se debe a que se adquirieron materiales para los
ejercicios escolares y para la filmacion de cortometrajes. Cabe
sefialar, que dicho sobreejercicio se ha venido compensando
conforme ha avanzado el ejercicio.

3/ El subejercicio que se observa se debe a que estan pendientes de
pago servicios de postproduccibn de tesis y ejercicios
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cinematograficos contratados al periodo (transfer, revelado, etc.). De
igual manera, es importante considerar que se esta considerando
que los recursos propios programados en este capitulo de gasto para
los meses de octubre y noviembre seran captados, con lo cual serian
las Unicas disponibilidades de recursos propios para este apartado.

4/ La variacion observada se debe a que fueron reprogramados los
recursos para atender necesidades de operacion en los rubros de
gasto corriente, gestiones que se encuentran en proceso de
autorizacion.

b) Realizar un juicio general sobre la evolucion del presupuesto a través
de varios ejercicios fiscales.
La politica presupuestal seguida por la actual administracion Gnicamente ha
permitido el incremento de presupuesto por la via de la aplicacion de las medidas
de politica salarial autorizadas para estos afios, de lo anterior se desprende, que
en términos reales la operacion de las entidades se ha visto contenida y no se ha
permitido el desarrollo de mas y nuevos programas que permitan atender las

diferentes dindmicas sociales que en materia cultural la sociedad requiere.

El presupuesto que se ha asignado al Centro del 2000 al 2003 aumenté
Unicamente por los incrementos salariales, situacion que cambio a partir de 2004,
pues es a partir de este afio que el Centro se ha visto favorecido por la
canalizacién de recursos adicionales otorgados por la H. Camara de Diputados (en
2004 se otorgaron 10.0 millones: en 2005 se asignaron 11.0 millones de los cuales

solo se recibieron 6.0 millones y en 2006 se reasignaron 8.6 millones).

En este contexto, el CCC se vio en la obligacion de incrementar sus metas
comprometidas, las cuales ha venido manteniendo en estos afios a pesar de que
los recursos que la H. Camara de Diputados ha venido otorgando no son

regularizables al presupuesto del siguiente afio.

Es importante sefialar, que tal situacion compromete significativamente la
operacion del Centro, pues no se tienen la certeza de que para el proximo ejercicio

se canalicen recursos adicionales para continuar atendiendo programas como el
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de “Imagenes en Movimiento”, a través del cual se han llevado programas de
formacion cinematogréfica al interior del pais mediante la firma de convenios de
colaboracion con Universidades (Universidad Autonoma del estado de Morelos y
de Veracruz) y con Centros de las Artes de los Estados (Salamanca, Mexicali,
Tijuana), los cuales para 2007 continuaran vigentes y sin estos recursos no habra
la posibilidad de atender tales compromisos.

Situacién similar observa el desarrollo del programa de Tesis, el cual en los
ultimos afios se ha venido regularizando gracias a los recursos reasignados. Sin
estos recursos, el Centro tendra que recortar el presupuesto destinado a este
rubro, lo que significa caer de nuevo en el atraso de su filmacion por parte de los

alumnos que egresan cada afo.

c) Incluir informes sobre otorgamiento de donativos, subsidios
otorgados y transferencias.

NO APLICA
d) Relacion de manejo de Fideicomisos Publicos No Paraestatales,
Mandatos y Contratos Analogos, asi como los constituidos por

Entidades Federativas o particulares que involucren recursos Federales.

NO APLICA
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3.- Estados Financieros.

Los Estados Financieros por el periodo 1o. de enero al 31 de agosto de 2006,

fueron dictaminados por el Despacho Vargas, Martinez, Palacios, S. C., designado

por la Secretaria de la Funcion Publica, los cuales previo informe de los

Comisarios Publicos, fueron aprobados por el Organo de Gobierno mediante

acuerdo SO/IV-06/07, adoptado en la cuarta sesion, celebrada el 30 de octubre de

2006.

Balance General:

CENTRO DE CAPACITACION CINEMATOGRAFICA, A.C.
(EMPRESA DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA)
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE AGOSTO DE 2006 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2005
(CIFRAS EN PESOS)
(NOTAS 1Y 2)

2006 2005
ACTIVO

CIRCULANTE:
Caja (Nota 3) $ 5500 3 g
Bancos (Nota 4) 5,623,896 2,418,275
Cuentas por Cobrar (Nota 5) 135,183 367,371
Deudores Diversos 255,438 77,899
Suma Activo Circulante 6,020,017 2,863 544

FIUO:
Maquinaria, Mob. y Equipo - Neto (Nota 6)

DIFERIDO

Mejoras y Adaptaciones 11,855,769 10,806,567

Inversion en Peliculas (Nota 7) 12,308,384 11,457 493

Gastos de Instalacién - Neto 1,466,193 1,561,620

Suma Activo Diferido 22,830,346 23,828,681
TOTAL ACTIVO 5 41,921,088 § 38,595,530

Las trece notas adjuntas forman

E

C. MARIA DE LOS ANGELES GU.

rte integrante de este estado financiero.

V. HERNANDEZ CASTILLO
TAMENTO DE CONTABILIDAD

< Ca

DIRECTORA |

2006 2005
PASIVO
CORTO PLAZO:
Proveedores (Nota 8) -] 32,377 % -
Acreedores Diversos (Nota 9) 466,216 472,802
Aportacion Coproductores (Nota10) 130,300 1,724,190
Impuestos por Pagar (Nota 11) 366,759 693,357
Suma Pasivo 995,651 2,890,349
PATRIMONIO
Aportaciones Patrimoniales (Nota 12) 70,944 734 64,660,470
Superavit por Revaluacion 1,385,490 1,720,391
Déficit de Ejercicios Anteriores (30,675,681) (25,328,814)
Déficit del Ejercicio (729,107) (5,346 866)
Suma Patrimonio 40,925,437

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

UPE CASTRO GURRIA
ERAL

$ 41,921,088 5 _ 38,595,530
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Estado de Resultados:

INGRESOS

CENTRO DE CAPACITACION CINEMATOGRAFICA, A.C.
(EMPRESA DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA)
ESTADO DE INGRESOS ¥ EGRESOS
AL 31 DE AGOSTO DE 2006 ¥ 31 DE DICIEMERE DE 2005
{CIFRAS EN PESOS)

Asignacién Presupuestal (Nota 13)

Menos:

Aplicado a Patrimonio

Devolucién TESOFE

Colegiaturas
Otros

EGRESOS

Suma

Gastos de Administracidn

Gastos de Produccidn

Gastos de Capacitacién
Gastos de Investigacion

Gastos de Divulgacidn

'"Gastos de Direccidn General

Gastos de Academica

Suma

Depreciacion y Amortizaciéon

DEFICIT DEL EJERCICIO

(NOTAS 1Y 2)

2006

5 19,050,348
6,284,264

12,766,084
327.270
265,138

13,358,492

2,683,257
2,635,653
1,888,478

1,645,049
1,083,516
2,618,110

1,532,536

5 (729,107)

Las trece notas adjuntas forman parte integrante de este estado financiero.

&

2005

$ 28,812,639

8,900,763
501
19,911,375
1,029,910
488,471

ri

11,235,836
2,355,337
6,449,669

145,263
2,279,416

) 22,465,521

4,311,102

s ___(6346,868]

=

ERNANDEZ CASTILLO
ENTO DE CONTABILIDAD

C.P. REY
JEFA DEL DEP

C. JUAN CARLAS A ARREOLA
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

~
C. MARIA DE LOS ANGELES GU UPE CASTRO GURRIA

DIRECTORA RAL
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Informe de los Comisarios Publicos:

En cumplimiento a lo establecido en los numerales 15.1 y 25.1 de los
Lineamientos para la formulacion del informe de rendicion de cuentas de la
Administracion Publica Federal 2000-2006, asi como para la elaboracion e
integracion de libros blancos, los Comisarios Publicos, con fecha 30 de octubre de
2006 presentaron al Organo de Gobierno, su informe sobre los Estados

Financieros dictaminados por el periodo 1o. de enero al 31 de agosto de 2006.

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Meéxico, D. F., a 30 de octubre de 2006.
“2006 Afio del Bicentenario del natalicio del Benemérito
de las Américas, Don Benito Juarez Garcia”

H. CONSEJO DIRECTIVO DEL
CENTRO DE CAPACITACION
CINEMATOGRAFICA, A. C.
PRESENTE.

Fundamento Legal

De conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales y a lo dispuesto en el articulo Cuarto del Acuerdo
Presidencial de Rendicion de Cuentas de la Administracion Publica Federal 2000-
2006 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de septiembre de 2005, en
nuestro caracter de Comisarios Publicos designados por el Titular de la Secretaria de
la Funcion Publica ante el Centro de Capacitacion Cinematografica, A. C.,
presentamos el informe sobre los Estados Financieros de esta entidad con cifras al
31 de agosto de 2006.

Documentos Considerados

Para su formulacion tomamos en cuenta la Carta de Sugerencias Definitiva del
ejercicio 2005 y el Dictamen Financiero al 31 de agosto de 2006 y al 31 diciembre
de 2005 que emitio el C.P. Alberto Vargas Vazquez, del Despacho Vargas,
Martinez, Palacios, S. C., auditor externo designado por la Secretaria de la Funcion
Publica.
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Opinidn del Auditor Externo

En opinidn del auditor externo, los estados financieros presentan razonablemente, en
todos los aspectos importantes, la situacion financiera del Centro de Capacitacion
Cinematogréfica, A. C., al 31 de agosto de 2006 y 31 diciembre de 2005, el estado
de resultados, las variaciones en el patrimonio y los cambios en la situacion
financiera por el periodo y afo terminados en esas fechas, de conformidad con las
bases contables que le son aplicables.

El auditor externo en parrafo de énfasis sefiala que en el afio de 1984, el C.C.C. A.C.
y los Estudios Churubusco Azteca, S. A., celebraron un Convenio Interinstitucional,
mediante el cuél se otorgo al Centro, el usufructo del inmueble que actualmente
ocupa.

En diciembre de 1995, los Estudios proporcionaron a titulo gratuito una porcion de
terreno a favor del Fideicomiso nimero 1526 para apoyar la construccion del Centro
Nacional de las Artes, el cual incluye la parte del inmueble en “posesion del C.C.C.
AC”.

Asimismo, sefiala que de acuerdo a lo estipulado en el inciso I, clausula cuarta del
contrato del Fideicomiso, se debe formalizar la transferencia de la propiedad de
dichos inmuebles con el Gobierno Federal; conforme al proceso juridico y
normativo establecido para tal efecto, por lo que una vez concluido dicho proceso se
deberé valuar, reconocer y revelar el impacto financiero correspondiente.

Estados Financieros
En relacion con la situacion financiera y resultados de operacion de la entidad, a
continuacion expresamos lo siguiente:

Activo

El Estado de Situacion Financiera al 31 de agosto de 2006, refleja una estructura con
activos totales de $41.9 millones, 8.6% superior a lo registrado al inicio del periodo
analizado y se integra con 14% de Circulante, 25% de Activo Fijo y 61% de Activo
Diferido.

El principal incremento se aprecia, en el rubro de Activo Diferido del 8%, Bancos
del 132% y Deudores Diversos del 228% que pasé de $78 miles a $255 miles, asi
como Caja que paso de $0 a $5.5 miles. En contraste se presenta una disminucion
en el renglén de Cuentas por Cobrar del 63% y Maquinaria, Mobiliario y Equipo
(Neto) del 14%.

Cabe mencionar que el saldo de Cuentas por Cobrar asciende a $135 miles y se
integra en un 98% por concepto de Colegiaturas por Cobrar y 2% de Documentos
por Cobrar.
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Por lo que se refiere a Deudores Diversos y los Gastos de la Direccion General
reflejados en el Estado de Ingresos y Egresos, sugerimos se incluya en las notas a los
estados financieros la informacion referente a las caracteristicas y operaciones que
se registran en las cuentas antes mencionadas, a fin de brindar los elementos
necesarios para el analisis e interpretacion financiera correspondiente.

Pasivo

El pasivo total, con un importe de $996 miles es inferior en 66% a lo reportado al
inicio del 2006, resultado de la disminucion registrada en Aportacion de
Coproductores del 92% e Impuestos por Pagar del 47%, asi como del incremento
que se presenta en la cuenta de Proveedores al pasar de $0 a $32.3 miles.

Por lo que corresponde a la cuenta de Aportacién de Coproductores, segun las notas
a los estados financieros, el compromiso adquirido con los coproductores se reporta
en $130.3 miles y se integra en 3% por La Historia del Abuelo Cheno, 58.3% por
Imcine- Proyecto Desarrollo Opera Prima, .03% por Seminario de Apreciacion y
38.7% por Foprocine Imcine-Noticias Lejanas.

Patrimonio

El Patrimonio total de $40.9 millones representa 15% mas de lo registrado al inicio
del periodo. Adicionalmente, el Estado de Variaciones en el Patrimonio refleja $335
miles por concepto de Superdvit por Reevaluacion, la capitalizacion de la
Asignacion Presupuestal de $6.3 millones, asi como el traspaso del Déficit del
Ejercicio Anterior de $5.3 millones.

Es importante mencionar que en las notas a los estados financieros al 31 de agosto
de 2006, se registra en el renglon de Aportaciones Patrimoniales $13.3 millones por
concepto de Obra Publica.

Ademas, se sefiala que desde el afio de 1975, el Centro adopt6 la politica contable de
registrar en el Activo, el Costo de las Obras, los Gastos de Instalacion, las Mejoras y
Adaptaciones. Asi como en el Patrimonio el rubro de Obra Publica. Consideramos
que en relacion con esta politica, se deberd consultar a la Unidad de Contabilidad
Gubernamental de la SHCP.

Por ultimo es necesario revisar la redaccion de parrafo dltimo de las politicas
contables inciso c) relativo a Obra Pablica y en relacion al Acuerdo de Destino de
manera que resulten claros los términos en que se emitiria el citado Acuerdo.

Ingresos y Egresos
El Estado de Ingresos y Egresos al 31 de agosto del presente ejercicio, refleja un
déficit de $729 miles y captacion de ingresos por Asignacion Presupuestal de $19
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millones, Colegiaturas de $327 miles y Otros Ingresos de $265 miles. Cabe aclarar
que de los ingresos percibidos por el primer concepto mencionado, se aplicaron al
patrimonio $6.3 millones.

Los egresos del periodo ascienden a $12.6 millones y se integran en 21% por gastos
de administracién, 21% por gastos de produccion, 15% por gastos de capacitacion,
13% por gastos de divulgacion, 9% por gastos de la Direccion General y 21% por
gastos de Academia. En lo que se refiere a las partidas virtuales se aprecian en $1.5
millones, es decir 64% menor a las del inicio de este afio.

Razones Financieras

Derivado del analisis de las cifras financieras, se desprende un indice de liquidez de
$6.05 y el de rotacion de cuentas se aprecia en 1.30 veces y el plazo medio de cobro
en 276 dias. Por lo que sugerimos se continle realizando las acciones necesarias
para mejorar los resultados reflejados en el rubro de Cuentas por Cobrar.

Recomendaciones
Con el propésito de coadyuvar al desempefio institucional nos permitimos realizar la
siguiente recomendacion:

Derivado de la problematica sefialada en el parrafo de énfasis, asi como en las
politicas contables del Centro, sugerimos continuar realizando las acciones
inherentes a la regularizacion legal del inmueble que ocupa actualmente y
mantenga informado a este H. Consejo Directivo de los avances obtenidos.

La Carta de Sugerencias Definitiva del ejercicio 2005, emitida por el auditor
externo, reporta 2 observaciones en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, por lo que consideramos importante que en
caso de que a la fecha no hayan sido atendidas, se giren las instrucciones
correspondientes.

Se recomienda al Centro realizar la conciliacion y validacion de la
informacién registrada en el Sistema Integral de Informacion con cifras al 31
de agosto de 2006, asi como las aclaraciones que correspondan entre las
cifras financieras y presupuestales registradas en las citadas fuentes oficiales
de informacion y presentarlas posteriormente para conocimiento de los
miembros de este H. Consejo Directo.

Finalmente, con base en la opinion del auditor externo, C.P. Alberto Vargas
Véazquez, del Despacho Vargas, Martinez, Palacios, S. C., estimamos que no existe
inconveniente para que este H. Consejo Directivo apruebe los estados financieros
dictaminados al 31 de agosto de 2006 del Centro de Capacitacion Cinematogréfica,
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A.C., con la solicitud de que las recomendaciones mencionadas en este documento
sean consideradas como acuerdos de seguimiento.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

LIC. MARIO PALMA ROJO LIC. CONSUELO LIMA MORENO
COMISARIO PUBLICO COMISARIO PUBLICO SUPLENTE
PROPIETARIO

Acta y/o Acuerdo certificado de aprobacion de los estados financieros por el
respectivo Organo de Gobierno.

e e . b e 3 = g

. L ey
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4.- Integracion de Programas y Presupuesto.

a) Informe programatico presupuestario con cifras reales del 1 de
enero al 31 de agosto de 2006 y cifras presupuestarias del 1 de
septiembre al 30 de noviembre de 2006.

Al mes de noviembre el Centro cuenta con un presupuesto programado 33'153.8
miles de pesos, de los cuales 22'776.0 miles de pesos corresponden a recursos
regularizables, 8,633.0 miles de pesos a recursos reasignados por la H. Camara

de Diputados y 1,744.8 miles de pesos a recursos propios.

De los recursos fiscales regularizables programados al periodo que se reporta, el
CCC recibido al mes de septiembre el 99.6% (19,424.7 miles de pesos) a los
cuales se adicionaran las disponibilidades programadas para los meses de
octubre y noviembre 3'273.4 miles de pesos, presupuesto que proyectado al mes
de noviembre equivaldria a 22'698.1 miles de pesos. De los recursos reasignados
al mes de septiembre se recibieron el 32% (1,883.0 miles de pesos) a los cuales
se adicionaran 6’750.0 miles de pesos que se esperan recibir durante los meses
de octubre y noviembre. En cuanto a los recursos propios al mes de septiembre
han ingresado 896.0 miles de pesos, que corresponden al 70.1% de lo
programado, esperando que los considerados para octubre y noviembre (468.0

miles de pesos) sean captados.

Las variaciones que se observan, se deben a que por una parte, no se han
recibido al mes de septiembre recursos por 77.8 miles de pesos correspondientes
al incremento salarial autorizado al personal operativo adscrito al Centro.
Asimismo, se encuentran en proceso de autorizacion, dos reprogramaciones
presupuestarias de los recursos reasignados solicitadas mediante oficios CCC-
SAF-130/2006 y CCC-SAF-177/2006 por las cantidades de $3'676.7 y 2'586.7
miles de pesos, respectivamente, y por otra, a que al mes de septiembre se
estaban cobrando las colegiaturas programadas al periodo y se espera que en
octubre y noviembre sean recibidos los recursos propios programados para

octubre y noviembre. En total, en términos reales al mes de septiembre se
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captaron 22,203.7 miles de pesos, a los cuales se adicionaran los recursos

programados para octubre y noviembre por 3'273.4 miles de pesos, para llegara a

un total de 25’477.1 miles d e pesos.

Al mes de septiembre, el Centro ejercio en términos reales la cantidad de 17,044.1
miles de pesos, los cuales se veran incrementados por los recursos programados

en los meses de octubre y noviembre por 20'317.5 miles de pesos, conforme a la

siguiente aplicacion:

MONTO
CONCEPTO (miles de pesos)
Programado Ejercido
Servicios Personales 12,244.4 10,343.7
Materiales y Suministros 1,210.5 1,277.8
Servicios Generales 6,664.6 6,330.5
Inversioén Fisica de Equipo | 4,203.7 4,203.7
Obra Publica 8,830.6 2,567.2
Total 33,153.8 20,317.5

En lo referente a los aspectos programaticos,

al mes de septiembre se observa lo

siguiente:
DENOMINACION META
Programada | Alcanzada

Divulgacion realizada 105 88
Evento realizado 1 0
Investigacion realizada 1 0
Alumno atendido (PEF) | 300 344
Opera prima producida | 1 1
Opera prima realizada 1 1
Tesis realizada 6 6
Tesis terminada 10 5
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Estas metas, en algunos casos se veran incrementadas con las programadas en
los meses de octubre y noviembre y en otros no se observara modificacion alguna,
debido a que estas metas (evento realizado, investigacion realizada y alumno
atendido) son especiales o constantes a lo largo del ejercicio, lo cual se detalla en

el cuadro siguiente:

META
DENOMINACION Programada
Octubre Noviembre

Divulgacion realizada 19 19
Evento realizado 1 1
Investigacion realizada 1 1
Alumno atendido (PEF) | 300 300
Opera prima producida | 0 0
Opera prima realizada 0 0
Tesis realizada 1 1
Tesis terminada 2 2

b) Evaluar la suficiencia del presupuesto autorizado con Ila
congruencia del calendario y de la estructura del presupuesto, con
respecto a las metas anuales por programas.

En los términos en los cuales fue etiquetado el presupuesto para el inicio del
ejercicio, fue insuficiente para atender diferentes programas que el Centro ha
venido desarrollando en los ultimos afos, lo anterior, debido a que los recursos
adicionales asignados al CCC via reasignaciéon presupuestal fueron radicados
para inversion y en mayor medida para obra publica, razén por la cual fue

necesario reprogramarlo.
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c) Ajustes necesarios en funciéon de los programas afectados.

Durante el presente ejercicio fue necesario transferir recursos de obra publica a
gasto corriente e inversion de bienes muebles, a efecto de dar suficiencia
presupuestal a los diferentes programas que el Centro ha venido desarrando

en los ultimos afnos.

d) Cuantificar y comentar las ampliaciones y reducciones operadas
durante el ejercicio fiscal.

Para el presente ejercicio sélo se autorizaron tres ampliaciones al presupuesto
del Centro, una por 172.9 miles de pesos aprobada con afectacion
presupuestal 2006-11-L3N-337, la cual fue otorgada para cubrir el Impuesto

Sobre la Renta del ejercicio 2005 por el pago de aguinaldo y prima vacacional.

Mediante afectaciones presupuestales 2006-11-L3N-1226 y 1237, por 90.8
miles de pesos y 19.8 miles de pesos, respectivamente, se autorizaron las
medidas salariales correspondientes al 2006 para el personal operativo

adscrito al Centro.

e) Integrar la informaciéon del monto, destino y aplicaciéon de los
recursos transferidos a las Entidades Federativas.

NO APLICA
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5.- Cumplimiento de Programas y Metas Programaticas.

En lo referente a los aspectos programaticos, al mes de septiembre se

reporta lo siguiente:

DENOMINACION META
Programada | Alcanzada | Variacion

Divulgacion realizada 105 88 -17 1/
Evento realizado 1 0 -1 2/
Investigacion realizada 1 0 -1 3/
Alumno atendido (PEF) 300 344 44 4/
Opera prima producida 1 1 0

Opera prima realizada 1 1

Tesis realizada 6 6 0

Tesis terminada 10 5 -5 5/

1/

La variacion que se observa deriva de que solo se estan reportando
los trabajos seleccionados por los organizadores de los festivales y
muestras cinematograficas a las cuales fue invitado el Centro.

Cabe sefialar, que derivado de los cambios el la Subdireccion de

2/

3/

4/

5/

Divulgacién, se establecieron mejores parametros de organizacion
en el envio de peliculas.

La meta programada es constante y corresponde a la organizacion
del Encuentro Internacional de Cine Documental, la cual sera
reportada como atendida una vez que finaliza el evento.

La meta es constante y corresponde a la investigacion que se
desarrolla en el transcurso del afio, su cumplimiento sera reportado
una vez concluida la investigacion.

El incremento en la meta se debe a que a los cursos de extension
académica se inscribieron mas alumnos de los esperados en el
periodo.

La meta programada al periodo que se reporta no ha sido alcanzada
debido a que cinco peliculas se encuentran en proceso de
postproduccion, dicha variacion habra de ser corregida en el
transcurso del ejercicio.
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Estas metas, en algunos casos se veran incrementadas con las programadas

en los meses de octubre y noviembre y en otros no se observara modificacion

alguna debido a que son especiales o constantes a lo largo del ejercicio,

(evento realizado, investigacion realizada y alumno atendido) lo cual se detalla

en el cuadro siguiente:

META

DENOMINACION Programada
Octubre Noviembre

Divulgacion realizada 19 19
Evento realizado 1 1
Investigacion realizada 1 1
Alumno atendido (PEF) 300 300
Opera prima producida 0 0
Opera prima realizada 0 0
Tesis realizada 1 1
Tesis terminada 2 2

6.- Resultado de las metas de balance de operacién, de presupuesto y
financieras, en el caso de entidades paraestatales de control

presupuestal directo.

En lo referente a los resultados de las metas de presupuesto al periodo que se

reporta, se observa lo siguiente:

) META
DENOMINACION _
Programada Alcanzada Variacién
Alumno  atendido
300 344 44
(PEF)

El incremento en la meta se debe a que a los cursos de extension académica

se inscribieron mas alumnos de los esperados en el periodo.
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7.- Proyectos de Inversion Presupuestariay PIDIREGAS

a) Informar los avances fisicos y financieros de los principales
proyectos de inversion.

Al periodo que se reporta el avance fisico en la conclusion de la segunda etapa
del Plan Maestro de Desarrollo de la Planta Fisica se estima en un 75% y se

espera que a finales de noviembre se concluya.

En cuanto a la inversion de bienes muebles, se encuentra en un 25% de
avance y esta en proceso una licitacion publica, mediante la cual se alcanzara
el 75% del programa, quedando por ejercer recursos que se encuentran en
proceso de reprogramacion, con lo cual se alcanzara el 100% de la inversion

programada para 2006.

b) Explicar las causas de las variaciones entre los avances
programados contra los realizados.

La variacibn se debe a que estd en proceso de autorizacion una
reprogramacion de recursos reasignados que dara suficiencia a lo que falta del

programa de inversion para equipamiento.

c) Seialar las fuentes de financiamiento de los proyectos de inversion,
y en su caso, el costo financiero que se tendria para cada uno de ellos.

Los proyectos de inversion se financian con recursos fiscales autorizados a la

entidad para el presente ejercicio.

d) Informar para aquellos proyectos que se hayan concluido y que no
estén operando, las causas que lo motivan y las alternativas de
solucion.

NO APLICA
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a)

Recursos Humanos

Integrar informacion actualizada de la estructura basicay no bésica.

Con relacién a lo informado en la segunda etapa de este informe, la situacion

no ha cambiado, sigue siendo el mismo personal.

b)

Personal de base, confianza, honorarios y eventual.

Con relacién a lo informado en la segunda etapa de este informe, la situacion

no ha cambiado, sigue siendo el mismo personal.

c)

d)

f)

V.-

a)

Informe sobre la implementacion y operacion del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera y relacion de los puestos sujetos a la Ley del
Servicio Profesional de Carrera.

NO APLICA

Valorar los procesos de cambio que se encuentren en marcha en
funcion de los resultados alcanzados e identificar las limitaciones y
rigideces operativas y administrativas que pudieran subsistir y las
medidas y medios que se requieran para subsanarlas.

NO APLICA

Incluir las Condiciones Generales de Trabajo o del Contrato Colectivo
de Trabajo o sus equivalentes.

NO APLICA
Cambios estructurales en la reorganizacion y/o compactacion de

estructuras o plantilla de personal.
NO APLICA

Recursos Materiales y Tecnolégicos.

Recursos Materiales: Bienes Inmuebles

En relacion con lo informado en la segunda etapa de este informe, la situacion

de bienes inmuebles no ha cambiado.

b) Recursos materiales: Bienes Muebles
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En relacion con lo informado en la segunda etapa de este informe, la situacion

respecto a bienes muebles no ha cambiado.

c) Recursos materiales: Bienes Tecnholdgicos

Adicional a los bienes tecnologicos reportados en la segunda etapa de este
informe, al periodo que se reporta, el Centro adquirié dos nuevos equipos, un
sistema de duplicacion e impresion de DVD y CD reproducir las copias de los
trabajos cinematograficos de los alumnos para su envio a muestras y festivales

de cine y un monitor de forma de onda de alta resolucién.

VI. Programa de Buen Gobierno

a) Gobierno de Calidad.

Como parte del quehacer del CCC, se ha puesto especial énfasis en operacion
de las lineas estratégicas que contempla el Plan de Desarrollo Académico de
Largo Plazo, como una herramienta para la consolidacion de un Gobierno de
Calidad.

b) Gobierno Profesional.

Como se inform6 en el apartado correspondiente de la Etapa 2 de éste
informe, el CCC no cuenta con incentivos ni recursos para promover la
capacitacion y profesionalizacion del personal operativo, por lo que se
continban aprovechando las opciones de capacitacion que ofrecen otras

instituciones.

c) Gobierno Digital.

Como parte del Plan de Fortalecimiento Institucional, se continla con la
implementacion del proceso de la base de datos para la aplicacion y desarrollo
del sistema Intranet.
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d) Gobierno Honesto y Transparente

Con el propésito de implementar adecuadamente el Programa Operativo para
la Transparencia y Combate a la Corrupcién, se requisitaron los formatos
establecidos por la Comision Intersectorial para la Transparencia y el Combate
a la Corrupcion de la SFP, con el propésito de vigilar el desempefio de la
Institucion, promover acciones de mejora y medir las areas sensibles y

proclives a actos de corrupcion.

De igual forma, se continla con los trabajos de actualizacion de la pagina de

transparencia del Centro en Internet.

VII.- Observaciones de Auditoria Superior de la Federacion,
Auditoria Externa, Auditoria Gubernamental, Organo Interno de
Control y otras instancias de control, que se encuentre en
proceso de atencién al 30 de noviembre de 2006

Al periodo que se reporta, el Centro tienen pendientes de solventar seis
observaciones de Auditoria Externa generadas para el ejercicio 2004, las
cuales se detallan a continuacion:

Observacion 1.- Adquisicion

El Comité de Adquisiciones dictamind las compras sin contar con las
justificaciones que acredite los criterios de economia, eficacia, eficiencia e
imparcialidad, que aseguren las mejores condiciones para la Entidad, ademas
de la justificacion de las razones por las que se optdé por adjudicar con
fundamento en el art. 41 de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y

Servicios del Sector Publico.

Seguimiento:

A efecto de evitar la recurrencia en los préoximos afios, se ha requerido a las
areas solicitantes presentar previamente las justificaciones que sustenten la

forma de adjudicacion de un contrato, con el propdsito de dictaminar si se
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cumple con los principios normativos establecidos en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. Se considera que con la
aplicacion de tal medida, la observacion puede ser considerada como atendida.

Observacioén 2.

a) En la totalidad de los contratos y pedidos analizados en la muestra, no
contienen el dato relativo a la autorizacion del presupuesto para cubrir el

compromiso derivado de éstos.

b) Los contratos carecen de los datos relativos a las penas convencionales en

caso de incumplimiento del proveedor.
Seguimiento:

Derivado de la presente observacion, el Centro reviso su modelo de contrato,
al cual se adicionaron las clausulas referentes a penas convencionales y
relativas a la autorizacion del presupuesto autorizado para cubrir tales

COmMpromisos.

Con base en lo expuesto, se considera como atendida dicha observacion.

Observaciéon 3

Adjudicacion bajo el Art. 42

Algunos contratos se adjudicaron y documentaron bajo el articulo 42, no
obstante ambos rebasaron el monto de actuacién autorizado para llevar a cabo

lo adjudicacion.
Seguimiento

A efecto de evitar la recurrencia en los proximos afios, se ha requerido a las

areas solicitantes presentar previamente las justificaciones que sustenten la
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forma de adjudicacion de un contrato, con el propdésito de dictaminar si se
cumple con los principios normativos establecidos en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. Se considera que con la

aplicacion de tal medida, la observacion puede ser considerada como atendida.

Observacion 4

a)

b)

El dictamen que sustenta el fallo no contiene la resefia cronolégica de los
actos del procedimiento, el andlisis de las proposiciones y las razones para
admitirlas o desecharlas.

Asimismo, en el contrato CCC-ADQ-05/2004 el proveedor entregé la garantia

después de 20 dias de formalizado el contrato.

En las invitaciones numeros LIR-CCC-001/2004 y LIC-CCC-003/2004 las

bases no indican fecha y hora del fallo.

En el caso de la invitacién LIR-CCC-003/2004; en la misma hora se llevé a

cabo la evaluacién de la documentacion técnica, econémica y fallo.

Seguimiento:

Derivado de esta observacion, se defini6 un modelo de dictamen técnico
econémico, para que con base en él, se fundamenten y motiven las
adjudicaciones en todos los procedimientos de licitacion e invitaciones publicas
gue lleve a cabo este Centro.

En el caso de estas dos observaciones, se ha venido dando cabal
cumplimiento a los tiempos establecidos para el caso en el Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico con el propésito

de no incurrir de nuevo en tales situaciones.
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Se estima que las observaciones planteadas pueden ser consideradas como

atendidas con base en lo anteriormente expuesto.

Observacién 5

En las adjudicaciones Directas al amparo del articulo 41 en algunos contratos

no se requirio la garantia para su cumplimiento

Seguimiento:

A partir de esta observacion, se ha venido solicitando a los proveedores,
cuando aplique, la correspondiente garantia del cumplimiento de los contratos,
ya sea a través del establecimiento de las clausulas correspondientes en los

contratos, o bien exigiendo las fianzas respectivas, en caso de asi aplicar.

Con base en lo expuesto, se considera que la observacién ha sido atendida.

Observacioén 6:

a) En la revision efectuada a la cuenta 4201-3800-819 *“Viaticos en el
Extranjero” se observé que en el ejercicio se otorgaron viaticos por un monto

de $129,547.05 los cuales carecen de soporte documental comprobatorio.

b) No existe un Manual de Procedimientos para los Gastos por Viaticos de

Servidores Publicos.

C) Los viaticos otorgados se cargan directamente a resultados, sin afectar
la cuenta de deudores diversos.

Seguimiento:

Se llevd a cabo la recuperacion de los recursos otorgados, toda vez que los

mismos no pudieron ser comprobados. Mediante cheques No. 54044 y 54550
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por 33,324.00 Y $23,571.00, respectivamente, los recursos fueron enterados a

la Tesoreria de la Federacion.

Asimismo, es necesario informar que mediante acuerdo SO/I-06/14, R el
Consejo Directivo de la entidad aprobo6 en su primera sesion ordinaria de 2006
los “Lineamientos y Criterios para la Autorizacion de Comisiones, Otorgamiento
de Viéticos y Pasajes Nacionales e Internacionales”, del Centro de

Capacitacion Cinematografica, A. C..

Con base en lo expuesto, se considera que la observacién ha sido atendida.

VIIl. Procesos de desincorporacion de Entidades Paraestatales,
Enajenacion de  Acciones u Otros procesos de
desincorporacion de Activos o Enajenacion de Titulos que se
encuentren en proceso de atencién al 30 de noviembre de
2006.

NO APLICA
IX. Resultados de los Convenios y/o Bases de Desempefio.
NO APLICA
X. Asuntos Relevantes de la gestion al 30 de noviembre de 2006

Problemética relevante que presenta actualmente el Centro de Capacitacion
Cinematografica, A. C.

@ Como asunto prioritario, y a fin de atender el Acuerdo adoptado en las Ultimas
sesiones del Organo de Gobierno de este Centro, gestionar la actualizacion del
usufructo del terreno en donde se ubican las instalaciones del CCC, el cual fue
otorgado por Estudios Churubusco Azteca, S. A., conforme a la fraccion Il,
clausula tercera del Convenio Interinstitucional firmado por ambas entidades el
26 de abril de 1984.
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@ Mejoramiento de las condiciones laborales del personal docente, toda vez que
desde hace cinco afos, por falta de recursos, no ha sido posible mejorar su

nivel salarial, ni otorgarles prestaciones ni servicios de seguridad social.

@ Renivelacion salarial de todo el personal adscrito al CCC, toda vez que en los
ultimos afios las actividades operativas se han venido incrementando
significativamente debido a la aplicaciéon de programas de retiro en los afos
2003 y 2004, sin posibilidad de contratar mas personal, con los cual los niveles
salariales autorizados empiezan a ser insuficientes en relacion con las cargas

de trabajo.

@ Creacidn de plazas que permitan atender necesidades técnicas indispensables
en el desarrollo de las funciones sustantivas a cargo de la entidad, toda vez
gue los actuales niveles salariales se encuentran muy por debajo de los que se
ofrecen en otras entidades similares al personal especializado en la rama

cinematografica.

@ Concluir el Plan Integral de Desarrollo de la Planta Fisica emprendido por el
CCC, el cual consta de tres etapas, la primera de ella concluida en 2004, la
segunda iniciada en 2005 misma que no fue posible concluir debido a ajustes
presupuestales en este afio, razon por la cual su terminacion se hara en 2006.
Para el 2007 se requieren de recursos adicionales en obra publica para

concluir la tercera etapa de este Plan.

XI. Conclusiones y Recomendaciones
Conclusiones:

A mas de 30 afios de trabajo, el Centro de Capacitacién Cinematografica no sélo
ha consolidado sus programas de estudio para la formacién de cineastas de alto
nivel profesional en las areas técnicas y artisticas, sino también ha impulsado un
proyecto de produccion filmica de cortos y largometrajes realizados por sus

alumnos.
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Es importante destacar, la eficiencia terminal alcanza por el Centro, pues de los
alumnos que ingresan a los cursos, el 97% concluye su carrera y que de éste

porcentaje, el 99% se desempefia dentro de la produccion audiovisual.

La produccion de peliculas que el CCC ha realizado a través de su programa de
Opera Prima, ha mostrado sus bondades por su calidad indiscutible: “El secreto de
Romelia”, “La mujer de Benjamin”, “Lolo”, “Dama de la Noche”, “La orilla de la
Tierra”, “Hilito de Sangre” “Por si no te vuelvo a ver”, “Pachito Rex”, “De ida y
vuelta”, “Recuerdos”, “Seres humanos”, “Noticias Lejanas”, “1973”, muchas de
ellas galardonadas y/o exhibidas a través de la television e invitaciones especiales

a los realizadores.

Cada afo, las peliculas y videos que produce el CCC son promovidas en

numerosos festivales y muestras nacionales e internacionales.

El CCC esta asociado con el Centro Internacional de Enlace de Escuelas de Cine
y Television (CILECT) y con la Federacion de Escuelas de la Imagen y el Sonido
de América Latina (FEISAL), ambas organizaciones buscan fortalecer los vinculos
de trabajo e intercambio académico entre mas de doscientas instituciones

formativas en el campo audiovisual en el mundo.

Esta asociacion favorece que el personal docente del CCC sea parte activa de la
discusion sobre metodologias y herramientas para la ensefianza del cine y en
proyectos de investigacion y produccién a nivel internacional, lo que garantiza que
el quehacer formador del CCC conlleva los elementos de vanguardia

indispensables para la insercion de los alumnos en el mundo de la cinematografia.

A través del intenso trabajo que se desarrolla en el CCC, se logré la
institucionalizacién de dos festivales internacionales: El Festival Internacional de

Escuelas de Cine y el Encuentro Internacional de Documental.
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Derivado de lo anterior, podemos concluir que el CCC ha venido cumpliendo con

sus objetivos planteados, no obstante los siguientes aspectos:

a) El nulo crecimiento presupuestal de recursos fiscales regularizables.

b) La dificultad presupuestal para que el CCC cumpla sus objetivos en las
diferentes areas que lo integran (académica, produccion, divulgacion e

investigacion), en busca de la excelencia en la formacién académica.

C) Las reducciones al presupuesto durante el 2005, lo que obligé a realizar
en dos afos la terminacion de la segunda etapa del Plan Maestro de

Desarrollo de la Planta Fisica.

d) La falta de recursos destinados a la implementacion de los programas

emanados de la Agenda de Buen Gobierno.

e) La estructura organizativa de recursos humanos tan reducida que

impide la contratacion de personal.

Recomendaciones:

a) Se recomienda garantizar la formacién de las futuras generaciones de

cineastas, lo que significa la continuidad del cine nacional.

b) De acuerdo a los resultados obtenidos por el CCC, el Gobierno Federal
deber& garantizar el desarrollo y operacion de las actividades sustantivas

sin incertidumbres presupuestales.
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c) Regularizar los recursos reasignados que en los Ultimos tres afios se han
venido otorgando al Centro por la H. Cdmara de Diputados, a efecto de

garantizar la operacion de la escuela misma.

d) Gestionar ante las instancias normativas los recursos necesarios que
permitan mejorar las condiciones salariales del personal docente, asi como
del personal de estructura y la creacion de plazas necesarias para atender

la creciente dinamica que en los ultimos afios ha observado el Centro.



